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KIR ISH

Mavzuning dolzarbligi. Ragobat muhiti tobora ekkinlashib, bozordagi
konyunkt uraviy o’zgarishlar jadallashi
s haklidan,bgaartc’hiay xnoa’zjaarlyektlar oldidartirgamiboshh i
magsad va vazifalardan biri muntazasisemali tarzdaxaridorva mijozlar talab
vV a ehtiyojlarini o’rganish vV a uning
chiqarish(x1izmat ko’>rsatish)ni samar
navbatida har bir ishchi, mutaxassisdan gonunan, vijdonan, halol savdo va
muomalani talab giladi.

Y urtimizdagabulgilingan2017- 2021 yillarda O zbekistonRespublikasini
rivojlantirishningbeshtaustuvor Harakatlarstraegiyasigaasosarsanoatnustuvor
darajadaivojlantirish dasturivaishlabchigarishnimodernizasiya qilish, texnik va
texnologik yangilashga doir tarmoq dasturlarining izchil amalga oshirilish
natijasida sanoat tarkibida yugori qo shimcha giymatga ega bo’lgan
ragobabardosh mahsulotlartayyorlayotgangayta ishlash tarmoglarining o'rni
toboraortib bormogda Bugungi kunda mamlakatimizdaishlab chigarilayotgan
sanoatmahsulotlarininggariyb 80 foizi aynan ushbutarmoglarhissasigao g ri
kelmoqda

Mamlakatimizda iste’ m otdvarlar ishlab chigarishni tubdan oshirish
bo’yichao 'z vaqgtidako rilgan chora-tadbirlarham amaliy samarasinbermogda
Tovarlarning ragobatdoshliginafagatichki bozorda balki tashqgi bozordaham
toboraortib bormogdaHech shubhasiz bu boradasanoakooperatsiyasiasosida
tayyor mahsulotlay butlovchi buyumlar va matriallar ishlab chigarishni
mahalliylashtirishko lamini kengaytirishbo yichabajargarishlarimiz muhimrol
o ynadi

“Respublika to’gimachilik va tikuv-trikotaj sanoatidayuqori va bargaror
o'sishs u r ’ att al ’amijtmdiadarho g ri xorijiy investitsiyalarnijalb qilish
va o zlashtirish ragobatbardosmahsulotlarnishlab chigarishva eksportgilish,
mockrnizatsiyaqilishning stratgik muhim ahamiyatgaegabolganloyihalarini

amalga oshirish hisobiga yuqgori te rologiyali yangi ish o'rinlarini yaratish
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korxonalarnite mik vate rologikyangilashilg or “klaser mockli’’ni joriy etishga
garatilgantarkibiy gaytatashkil etishniyanadachuqurlashtirishboyichatizimli
ishlaramalgaoshirilmoqda
Shu bilan birga, to gimachilik va tikuv-trikotaj sanoati rivojlanishining har

tomonlama tahlili, ragobatning kuchayishi sharoitida jahon bozorining
0 zgaruvchan konyunkturasi sohani davlat tomonidan qo llab-quvvatlash
shuningdk, yanadabarqarorva jadal rivojlanishi me anizmlariniishlab chigish
hamdaamalgaoshirishnitagozoetmoqda

To gimachilik va tikuv-trikotaj sanoatideamalgaoshirilayotganislohotlarni
yanadachuqurlashtirishsohanijadalrivojlantirish vadiversifikatsiyaqilish uchun
gulayshartsharoitlaryaratish to gimachilikdayarim tayyor mahsulotlarnchuqur
gaytaishlashgainvestitsiyalar hajmini va tayyor mahsulotlareksportinioshirish
magqgsadida ...kompkks yondashuvasosidaxomashyoniqayta ishlash tayyor
mahsulotni shu jumladan sanoatkooperatsiyasinikengaytirish hamdaqo llab-
guvvatlashasosidashlabchigarishva eksportgilish, to gimachilik mahsulotlarini

sotishningchki vatashqgibozorlarinitadgiqqilish;

ichki vatashqgibozorlardamahsulotlaraqobatbardoshligini a > miba Yicha h

choratadbirlarni amalga oshirish qo simcha giymat yaratishning yagona
zanijirini tuzish™- vazifalaribelgilab berildi.

Bozor igtisodiyai sharoitidasanoatkorxonalaridaerkin ragobatmubhitini
shakllantirish va aholi turmush farovonligini taminlashdamarketing faoliyati
muhim ahamiyatkasbetadi Marketing — bozordavujudgakeladiganiqtisodiy
munosabatlani faollashtirish uslublarinj tovarlarni ishlab chigarish hamda
realizatsiyaqilish muammolarinikompleks, sisemali yechishuslublarinibozorda
vujudga keladigan o zgarishlargatezda moslashish iste’ mo 1 ¢ htabhgalr
yondashish ragobatdoshyangi tovarlarni vujudga keltirish va ularni ishlab
chigarishni tashkil etish k o n > y u n&rganish¥anbashoratqgilish hamda

t a ’ s ireklamhnariviojlantirish masalalarino rganishno zoldigamaqgsadjilib

!0 zbekiston Res pudarbri PQ4l8GsonP 20£92ilil2fevraliwivin.leéxmiz
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go ygandir Sanoakorxonalaridamarketing faoliyatini tashkiletishkorxonalarni
bozordaigtisodiy maqgsadlargaerishish quroli (y a ’ fayda oladigan bozorlar
hissasni oshirislga erishish) sifatida namoyon bo’'lib, raqgobat mubhitini
shakillantirish sifatli tovar ishlab chigarishorgali korxonava aholining turmush
farovonligini yaxshilashgayordamberadi.

O zbekiston Respublikasida bugungi kunda katta islohotlar amalga
oshiriimogda O zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev
boshchiligidatadbirkorlikka go shmakorxonalar sonini ko paytirish@, xorijiy
investitsiyalarni jalb qilish, eksport hajmini oshirish hamda import hajmini
kamaytirish magsadidaturli chora tadbirlar ishlab chigilib, hayotga tatbiq
etiimoqda

“|gtisodiyotimizni jahon bozorigaintegratsiya qilish va eksportni qo’llab-
guvvatash ustuvorvazifadir. Kelgusi yili eksport hajmini 30 foizga oshirib, 18
milliard dollarga yetkazishni magsad qilib qoymoqdamiz Biz eksportga
yo naltirilgan igtisodiyotga o'tishimiz, ichki bozorda ragobat mubhitini
shakllantirishimizzarur. 2

Yuqgoridag fikr va mulohazalardarko rinib turibdiki, tanlanganbitiruv
malakaviyishi bugungikundadolzarbva muammolidit

Tadgiqot obekti: “Bunyodkor zamin” xususiykorkonasning igtisodiy va
marketing faoliyati

Tadgigot predmeti: “Bunyodkor zamin” xususiykorxonasida marketing
faoliyatini rivojlantirish bilan bog lig bo Iganigtisodiy munosabatlarno rganish
hamdanatijalarasosidh gisgacha xulosa vataklifl ar ishlab chigishdan iboratdir.

Tadqgigot maqgsadi — raqobatli muhit sharoitida sanoat korxonalarida
mariketing faoliyatini  tashkil etilganlik darajasini nazariy bilim va amaliy
ko nikmalargaayangarholdao rganishtahlil gilish natijalarigaasoslangaholda
rivojlantirish istigbollari borasidagitaklif va tavsiyalarishlab chigish hamda

mavzugaoid olingan bilimlarni mustahkamlashdaborat

2 O’zbekistonRespublikasPrezidentiSh.Mirziy oyevning2018yil 28— dekabrdagDily MaijlisigaMurojaatnanasi
www.lex.uz
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Mazkurmaqsadga@rishishyo’lida quyidagivazifalarbelgilab olindi:

marketing — korxonalar barqaror igtisodiy faoliyatining asosi ekanligini

0 rganish

sanoat korxonalarida marketing faoliyatini rivojlantirishning o'ziga xos

xususiyatlarinio rganish

sanoat korxonalarida mahsulot sotishnitadqig gilishninguslubiy jihatlarini

0 rganish

“Bunyodkorzamin’ xususiykorxonasini tashkiliy igtisodiy tavsiflash

korxonaning texnik - igtisodiy ko rsatkichlarini tahlil qilish

korxonada marketing faoliyatini tahlil qilish;

korxonani kelgusida rivojlantirishning istigbolli dasturini ishlab chiqish;

korxona faoliyatini marketingcha yangicka yondashuv orgali yuksaltirish

yo nalishlarini aniglash

Bitiruv malakaviy ishning nazariy va amaliy ahamiyati “Bunyodkor

zamiri’ xususiy korxonasia marketing faoliyati holatini o'rganish tahlil gilish
jarayonidaaniglangammuammova kamchiliklarni hal etishgadoir amaliy xulosa
va takliflarni berish, hamdafaoliyatni rivojlantirish borasidagi aniq tadbirlarni
ishlab chigishdaniborat bo'lib, ulardan ushbu korxonani marketing tizimini
takomillashtirishddoydalanishmumkinligi bilan ifodalanadi

Bitiruv malakaviy ishi tuzilishi: Kirish, 3 ta bob, xulosa, foydalangan
adabiyotlar, rasmvajadvall ardan iborat.

Bitiruv malakaviy ishning uslubiy asoskri bo’lib, O zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasj gonunbri, O zbekiston Respublikasi Prezidenti
Sh.M.Mi r z i njng garov va farmonlariQ zbekiston Respublikasi Vazirlar
mahkamasi garorlari, shuningék mavzuga oid mamlakatimiz va xorijiy
mamlakatlar olimlarining ilmiy ishlari, darsliklari va o quvqo llanmalari, internet
ma 1 u atiohanida “Bunyodkor zamin” xususiy korxonasiningyillik hisobot
ma’ 1 u adisobbnadi.



| BOB. SANOAT KORXONALARIDA MARKETING FAOLIYATINI
RIVOJL ANTIRISHNI NAZARIY ASOSLARI

1.1 MARKETING - KORXONALARNING BARQAROR IQTISODIY
FAOLIYATI ASOSI

Bozor munosbatlari sheroitida erkin ragobat va aholi turmushfarovonligini
ta’ m iasinch marketing faoliyati muhimahamiyat kasb etadi.

Hozirgi vagtdadunyobo'yichamarketingningikki mingdan ortiq ta’rifi mavjud.
Lekin barchasini mazmunibir birigayaqiny a ’“maiketing — xaridorlarning aniq
guruhbri ehtiyojlarini gondirish bozor muammolarini yechish@ har tomonkbma
yondashish ehtiyojlarni ayirboshiesh yordamida gondirish@ garatilgan faoliyat
turi ekanligini ifodalaydi, shuningek, bosha@ bir gancha umumiy goidalarni
gamrab oladi.

Xorijiy adabiyotlardaesaquyidagichata’ r berifgan:

Marketing — bu muhtojik ehtiyoj talabni amashinuv jarayoni orgdi gondirishga
garatilganinson faoliyatidir.*

Marketing bu shundayarayonkibundakompaniyalaiiste® mo 1 cubdhunl a r
giymat yaratadi hamda evaziga kuchli iste’ m omunosabatiorgali 0’zi uchun
giymatnigaytariboladi.

Demak yuqgoridagi ta’riflfardan xulosa gilib aytishimiz mumkinki,
Marketing bu fagatgina mahsulot yoki tovar sotish jarayoni emas balki
iste mo | cehiyojinkmaksimaldarajadagjondiruvchimahsulotnbozorgaaklif
gilish jarayoni

Marketing tushunchadbozorsohasinhargandayfaoliyati bilanbog liqdir,
shuboismarketing so zinitarjimasivakelib chigishi(ing. Market — «bozos , ingr
— faol, faoliyat, haraka} manosini anglatadi Marketing bu nafagat biznes
falsafasj fikrlash tarzi va iqtisodiy tafakkur yo nalishi ammo ayrim firma,

kompaniyatarmoqva butunigtisodiyotbo yichaamaliyotfaoliyati hamdir.

3 ErgashxodjaevalgD., SaripovIi.B.Mar ket i ng ag o 1 laf.albl,20133bet
4 Philip Kotler and Gary Armstrongprinciples of Marketingublished by Pearson Education
2016. P29.
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Marketing elementlarining paydo bo’lishi XVII asrningo rtalarigaborib
tagaladi Bu davrgachatovarlarni natural ayirboshlashniturli shakllari paydo
bo’ladi keyinchalikmarketing faoliyatini birinchi elementlari,y a ’reklama naix,
sotishkabilarnirivojlanishi kuzatildi. 19 yildan boshlabAQSHning Michigan,
Kaliforniya va lllinoys universitetlarida marketing fani Kiritilib , bu muammolar
bo'yicha ma’ruzalar o qitila boshlandi Keyinchalik marketing assasiatsyalari
tashkiltopdi.

Marketingni asosiymagsadiva uning mazmuniyanaxususiyatlarishundan
iboratki, u 0"z oldiga quyilgan maqgsadigaiste’ mo kxariblarlarni har ganday
ehtiyojini to’lig gondirish orgali, ularni ko'nglini topib, rozi qilib erishishdir
Bundaular ajratiiganmablag va borimkoniyatlaridarkelib chiggan holdaamalga
oshiradilar Ular o zlarigagarashlitashkiliy guruhlarj bo’lim va bo'limchalarni
xodimlarini mo’ljallangan ma ’ 1 segmentdagi bozorni egallashga uni
kengaytiribborishgaundashlario rgatishlarilozim.

Y anabir adabiyotdaesaquyidagictat a ’barilgaf.

Bugungikundamarketingni tor ma’ nodafaqatsotishbilan boglig jarayon
deb tushunishxato fikrlash bo’ladi chunki zamonaviy marketingning asosiy
vazifasiiste’ mo 1 celntiydjlarimi to'laroq gondirish Ushbufikrimizni yaqqol
isbotinirivojlangandavlatlarolimlari hame tirof etishgan

Marketing guruhlari bo’lim va boshgarmalariningnagsadiham ular a > z o

bo’lgankollektiv nuqtai nazaridanularning manfaatlariyo'lidagi boshqarishdir
Lekin sof marketing korxong firmalarini faoliyatini amalgaoshirish uch xil

manfaatlarnnazardautib amalgaoshiriladiganfaoliyatdir. Ular mustaqi| xojalik
hisobidagikorxonabo'limi bolganliklari tufayli avvalg oz faoliyatini yuritish,

xo'jalik ko rsatmalarniyaxshilash yo'lida bajariladiganishlar majmui bo'lib,

uning natijasidayuqori foyda olishlari yoki 0"z faoliyatlarini yaxshi tashkil eta
olmasalay zarar ko rishlari mumkin Ular iste’ mo 1 ¢ hxizihad gilagidar va
ularni manfaatlarinko zlabish yuritmog’i lozim. Iste’ mo 1talabiuning har bir
xohishi, istagimarketing uchungonunbo’Imog’i bajarilmog ilozim. Aks holdau

0 zmijozidanajralibqoladi Buninguchunmarketologlariste’ mo 1 cbitandbim r
7



alogadabo'lishi, ularningistaklarini doim o rganibborishlariva shungamonand
o'z faoliyatlarini tashkil gilmog’i va lozim bo'lgandaozlarining ish usul va
uslubiyatlarinio zgartiribbormoglarilozim.

Bugungi shiddatbilan o0 zgarayotgarzamondaaynigsaiste® mo 1 cbiHan1 a r
munosabab rnatishjuda muhim chunki texnologik yutuglar, igtisodiy, ijtimoiy
hamda atrof muhitdagi o zgarishlariste’ mo 1 c¢ didigd tasir ko rsatmoqgda
Aynigsa ijtimoiy tarmoglar orgali “online” platformalar bozor hamda sotish
jarayonini butunlay o zgarishiga sabab bo’lmogda Shunday ekan hozir
avvalgidand&o progmarketing faoliyatigaehtiyoj sezilmogda

Sof marketing korxonasimahsulotetkazib beruvchilarga tovarlarniishlab
chigaruvchilargasotuvchilargaxizmat giladilar va demak ularning manfaatlarini
hamko zlabo zlariningish faoliyatlarini taskkil etadilar Buninguchunular tovar
ishlab chigaruvchilarningtovarlarga bo’lgan ehtiyojini o'rganadilay bozorlar
sig'imi, uning nishasftubi), imkoniyatlarini tahlil qgiladilar, talab va taklif
muvozanati baho, soliglar tizimi kabi barchabozor unsurlai hagidama > 1 u mo t
yig adilar, tovarishlabchigaruvchilatbilan hamkotikda xaridorg aminiyeydilar.

Buninguchunmarketing xodimlari tovarlargabo lganehtiyojini rivojlanishini
talab va taklifni o’zgarishtendentsiyalarini chuqurtahlil gilish bozorda paydo
bolayotganhar bir yangi tovarni bunyod etish, loyihalash sinovdano tkazish
joriy etishustidannazoragjiladilar. Uning kelib chigishsababjmanbaj xaridodari
va ishlab chigaruvchilarni barchasini o' rganishlarilozim. Bular marketing
faoliyatini nafagatrgjalashtirishnj balki uni bir ganchayillar oldin istigbolini
aniglashni taqozo etadi. Bunda korxonalarning ishlab chigarish sotish
imkoniyatlari ularni ijtimoiy-igtisodiy, texnik va texnologik va hokazobarcha
tomonlarini nazardatutiladi. Ular jonli va umumlashgammehnat resurslaridan
foydalanish normativlarini aniglashdaishtirok etadilar, har hil korxonalar
tomonidanishlab chigarilayotgantovarlarni raqobatbardoshligino rganadilar
Shuningdk, o'z tovarlarini ratsional sotishni tashkil etadilar va ayni vaqtda
moddiytexnikat a > m masalalaiinihal giladilar. ular sanoatqishlogxojaligi

va boshqgatarmoglarniigtisodiy va texnikaviy holatini tahlil giladilar, yaqgin va
8



uzoq kelajak istigbolini belgilashgaishtirok etadilar Ishlab chigarishnioperativ
ravishda marketing nuqtatnazaridantashkil etadilay mehnatni va unga haq
to lashniyuqori saviyadaashkil etishva hokazdar bilan shug ullanadilar

Ikki xil kontseptsiya mavjudmarketingda

Ishlab chigarish Awvalgi mahsulot W Sotish va reklama SOtu‘:c:;é;n'dan

Manba. Philip Kotler and Gary Armstrong, Principles of Marketing
1.1.1- Rasm Sotishkontsptsiyasi

Bozor Istemolchi ehtiyoji Hamkorlikdagi Istemolchi
= marketing gonigishidan foyda

Manba. Philip Kotler and Gary Armstrong, Principles of Marketing
1.1.2- Rasm Marketing kontseptsiyasi

Marketing jarayonini tashkil etishda 5 bosqgich bo'lib bunda dast avval

marketologlar iste® mo 1 c lehtijojlani va talablarini tushunishi kerak

lloji boricha
maksimal ehtiyojni

gondiruvchi
marketing dasturini

ishlab chigish

Istemolchi uchun
marketing
strategiyasini ishlab
chigish

Bozor holati va
istemolchi ehtiyojini
tushunish

Istemolchining
Ikki taraflama foydali mamnunligidan
munosabat qurish kompaniya ham naf
ko'radi

Manba. Philip Kotler and GanArmstrong, Principles of Marketing

1.1.3— Rasm. Marketing jarayonini tashlatishbosqichlari
Har gandaykorxonaningkelajagi uning gandayfaoliyat yuritayotganligiga
bog’lig bo'lig aynigsamahsulotishlab chigaruvchikorxonalardamahsulotsotuvi
9



eng ahamiyatli ko rsatkich chunki ishlab chigarilgan mahsulot bozorda o'z
iste’” mo | ¢ topmasekan uni ishlab chigarishdamima foyda? Shunday ekan
marketing faoliyati judamuhimahamiyakasbetadi, y a ’unafagatreklamagqilish
balki bozornitahlil gilib talabni o rganish mahsulotyaratish uni bozorgaolib
chigibpotentsialiste’ m o ilargatagdimgilish vasotilgandarso nghamxaridorni
kuzatishu nimanixohlaydi, gandaygilib yanahammahsulotnyaxshilashmumkin
kabisavollarggavobtopishdahamkorxonalaruchunyordamchiboladi

Marketingni tashkiletishdauni tuzilishi gandayigidanq a t nazarir hildagi
gonun — qoidalargarioya qilinmog’i darkor. Ularning majmuiga prinsip deb
ataladi Prinsip lotincha "prinsipum" so zidanolingan bo’lib, dastlabkj asos
y a ’ xatfi-harakat yoki faoliyatning asosiy qoidasi "rahbal, "g oya' degan
ma ’ nbdidwradi.

Marketing faoliyati - tadbirkorlik sohasidaajariladiganishlarva vazifalar
turi, talabni shakllantirishva takror ishlab chigarish firmaningfoyda olishini
t a > mi magsadidaamalga oshiriluvchi marketing funksiydari (marketing
tadgiqotlarj savdq narxning hosilbo'lishi, tovarni yetkazib berish, marketing
razvedkasi benchmarketing va h.k.) bilan bog’liq faoliyat, bozorigtisodiyotida
takror ishlabchiqgarish zanijirining barchabo g'inlaida marketing vositalari va
falsafasinigollashjarayonini gamraboluvchi hamdatovar yoki xizmat talabni
gondirish va foyda keltirish uchun nimani gayerda, ganchava gandayqilib
ishlab chigarish lozim degan savollargajavob berishga imkon beruvchi har
gandayfaoliyatdir.

Marketing konseptayasiningmazmunimarketing funksiydarini amalgaoshirish
orgaliochibberiladi. Marketing funksiydari quyidagiguruhlargabo linadt

« marketing tadgiqotlarj

« mahsulotassortinenti ishlab chigarish sohasinirivojlantirish;

* sotish vatagsimotfunksiyasi;

« tovarni siljitish;

» namxni tashkil etish funksiyasi;

« marketing-mengment funksiyasi.
10



Marketing tadgigotlari funksiyasida bozani tahlil etish; sotish bozorini
tadqiq etish iste’ mo 1 ehthyajlarini tadqiq etish marketing operatsiyalarini
o'rganish axborot to'plash va qayta ishlash marketing-miks kompleksini
tadqiq qilish; ragobatchilarnio’rganish benchmarleting; talabni va sotishni
bashoratgilish va boshgalao rganiladi

Tahliliy funksiyadatashgimuhit omillari, bozor, uning elementlari va holati,
iste’ mo 1 ¢ hokzal tazitishi, tovar va tovarni tuzilishi, shuningek firmaning
ichki muhiti tahlil gilinadi. Bundafirma rahbariyatitomonidamazratgilinadigan
omillar — texnologik jarayon moliyaviy ahvoli, tashkiliy tuzilish, bozani
tanlashva boshgalahisobgaolinadi.

Tashqgimuhitomillarigaiste® mo 1 ¢ ragodatehtlarhukumat igtisodiyot,
texnologiya mustaqgil ommaviy axbora vositalari kabi nazoratgilinmaydigan
omillar kiradi.

Mahsulotyaratishfunksiyasi orgali marketing faoliyatida yangi mahsulotlarni
yaratish yangi mahsulotlarishlab chigarishni tashkil etish ishlab chigarish
sohasidatovar raqobatbardddigi va sifatni boshqgarish shuningek tovar
siyosatini ishlab chigish masalalarihal etiladi.

Sotishvatagsimotfunksiyasi orqali tovarnitagsimlashva sotishsiyosatini
ishlab chigish savdetagsimot tarmog'i orqgali sotuvni tashkil etish, yuk
tashishni va omborgajoylashtirishni tashkil etish tovar oborotini aniglash
tagsimot tizimini fizik ogimlarini nazorat qilish va sotishni tahlil etish
o rganiladi

Tovarni siljitish funksiyasi natijasidasotishnirag batlantirishva reklama
siyosatiniishlab chigish sotishni rag batlantirishni samarali instrurrentlarini
asoslashtovarni siljitish to g risidamultimedia texnologiyalariniasoslashichki
firma reklamasini tashkiletish sotuvishlarinirag batlantirisito’liq o rganiladi

Narxni tashkil etish funksiyasi orgali naxni shakllantirish straegiyasi
vataktikasini ishlab chigish sotuvni har bir bozori uchun har bir mahsulot

uchunyashashdavrini turli bosgichlaridanarx matritsasinituzish joriy narxlar
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0 zgarishi mexanizmini tuzish raqobatchinawini tahlil gilish, yangi mahsulot
uchun naix belgilash kabilar hal etiladi.

Marketing-mengment funksiyasi esamarketingni boshgarishntashkil etish
nazoratqilish, marketing xizmatini tashkiliy tuzilishini ishlab chigish marketing
faoliyati tizimida boshgaruv garorlarini optimallashtirish audit marketing
xizmati faoliyati samaradorliginibaholashkabilarni o’rganadi

Marketing funksiydari firmani boshgafunksiydari, y a ’ishlab chigarish
kadrlar, moddiy texnikat a > m,i moliyaviy, buxgalteriya hisobi funksiydari
bilan birga amalga oshiriladi Marketing funksiyasini firmani boshga
funksiydaridan fargi shundaniboratki, marketing funksiyasi firmalar, uning
ist mo 1 ¢, hmijdzlarr @ rtasidaayirboshlasharayonini amalgaoshirishva
tashkil etishgagaratilgandir Shuninguchun ham marketing funksiyai doimo
0 zgarib boradigan ehtiyojdagi talabnishakllanishiva yaratilishi rivojlanishida
javobgarlikkaegadir.

Marketing maqgsadishlabchigarishnixaridorehtiyojigamoslashtiriptalabva
taklifni muvozanatiga erishgan holdg uni tashkil etgan nax asosida
tashkilotlargayuqori foydakeltirishdir. Bungaerishishuchunmarketing quyidagi
muhim vazifalani hal etishi lozim:

« xaridodar ehtiyojini o'rganishva aniglash

* narxning faoliyatini xaridodar ehtiyojiga moslashtirish

« avvalo talab va taklif to'grisida olingan ma > 1 u masasitaabezorni
o'rganish

« tovarlar reklamasini tashkil etish xaridodarni tovarlani sotib olishga
gizigishini orttirish;

* tovar yaratuvchiyoki uni sotuvchinarwx tadgigotlariniamalgaoshirishuchun
ma ’ 1 u nmeptaghaa tahlil qgilish;

« tovarni bozorgachigarishdagibarchaxizmatlarto'grisidama > 1 u mlisht 1 a r
« to'Idiruvchitovarlarva o rnini bosuvchitovarlartog risidaaxborotyig ish;

« tovarlarga bo’lgan talabni prognozlash ularni amalgaoshirishninazorat

gilishdan iboratdir.
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Marketingni bosh vazifasi korxonaning mavjud va potentsial
imkoniyatlarini baholashva amalgaoshirish hamdabozordatalab va taklifni
muvofiglashtirish maqgsadida imkoniyatlani aniglashdaniborat Marketing
faoliyati aniq natijagaerishishmaqgsadid amalgaoshiriladi Marketingni asosiy
magqgsadlarifirmaning asosiy magsadlaribilan o zaroalogadordir Firmaning
asosiymaqgsadlarigguyidagilarkiradi:

* bozorni egallash
* rentatellik ;
» moliyaviy bargarorlik
« ishlab chiqarishniijtimoiy omillarini t a > mi; n1 a s h
» bozordagimavjudpozitsiyava prestijni tashkil etishva mustahkamlash

Bugungi kunda har ganday tadbirkor, ishlab chigaruvchj s an’ atthor da
sportchigagadaro z faoliyatlarini marketingsiz tassavumila olmaydi Har qaysi
mamlakatdamarketingni rivojlanishi erkin va qonundoirasidafaoliyat olib borishi
uchun huqudy asos yaratiladi Binobarin O zbekiston Respublikasida ham
huqugy asosyaratilgan

Korxonalarbargarorigtisodiy faoliyat yurutishi uchun marketingdan boshga
omillar ham bor lekin ushbu faoliyatni to'gri yo'lga qo yilganligi korxona
faoliyatining ganchalik samaraliyo'lga goyilganligini anglatadi Chunki har
ganday korxona ham marketingni to'gri tashkil gila olmaydi aynigsa
rivojlanayotganpaytlarda aosiy e * t kobprogsotishgaqaratiladj iste” mo 1 ¢ h i
gonigishigaemas Shundayekanuzogmuddatlifaoliyatni ko zlovchi har ganday
korxonamarketing faoliyatini to'g ri va samaraliyo lgaqo ymog izarur Bu o'z

navbatidakorxonarivojlanish straegiyasida belgilanganbo ladi

13



1.2 SANOAT KORXONALARIDA MARK ETING FAOLIYATINI
RIVOJLANTIRISHNING O ZIGA XOSXUSUSIYATLARI

Ishlabchigarishsdhalaridamarketing muhiti degandafirma, korxonayoki
uningyuqgori tashkilotlarfaoliyatigat a ’ka rsatuvchijtimoiy, igtisodiy, siyosiy
va huquay omillar jamlanmasitushuniladi Marketing ichki va tashqi muhitlar
bilan farglanadi Ichki muhitni shakllantiruvchi omillar, firma rahbariyati
tomonidannazoratgilinadigan— texnologik jarayon moliyaviy ahvoli, tashkiliy
tuzilishi, bozornitanlashva shu kabi boshqgalar Nazoratqilinadigan omillarni
korxonava uning marketing xizmati boshqgaradiAna shuomillardan marketing
xizmatitomonidamazoragilinmaydiganayrimlariniboshqarislyugorirahbariyat
zimmasigatushadi Yirik bo’lmagankorxonalardaumumiy siyosatmasalalarini
ham marketing siyosatiniham odatdamulk egasiyoki oliy rahbargabul giladi,
ammo bunday hollarda dast avval umumiy magsadlarnbelgilab olish, so'ngra
ulargamarketing regjalarini muvofiglashtirish kerak. Nazoratgilinmaydiganomillar
korxona va uning marketing Xxizmatlari tomonidan boshgarila olmaydigan
faoliyatgat a ’ka rsatuvchtarkibiy gismlardir Bundayomillarningsalbiyt a > s i r i
ogibatidaganchalikmukammabo ' Imasinhargandayreja barba bolishihechgap
emas

Shuning uchuntashgimuhitni muntazankuzatish uningt a ’ shisabgaalish
lozim bo’ladi, ko zda tutiimagan vaziyatlar yuzaga kelganda harakalar rejasi
albattabolishi kerak. Bundaynazoratgilinmaydiganomillarni hamishahisobga
olish va oldindan ko'ra bilish talab etiladi, ularga misol qilib quyidagilarni
keltirishimiz mumkin  iste’” mo 1 ¢ hagdbatchilar hukumat igtisodiyot
texnologiya mustagilommaviyaxborotvositalari

Demak xulosaqilib aytsak firma yoki korxonaningbutunfaoliyati to'la -
to kis bozor munosabatlarinmujassamlashtiradFirma va bozor tushunchalari
bozor iqtisodiyoti sharoitida bir-biridan ajratib bo’Imaydigan igtisodiy
kategoriyalarhisoblanadi Chunki bozormavjudbo’lishiuchunfirmalar faoliyati

Zarur
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Marketingni rivojlanishi uchun avvalo uni to'g'ri tashkil etishni ahamiyati
begiyos zero marketing xizmatini boshgaradigamdoralarningtashkiliy qurilishi
bo’lib, u yoki butopshirignibajarishuchunbo ysunishvajavobgarliknibelgilaydi.
Marketingni tashkil gilish — korxonadabir nechayo nalishdaamalgaoshirilishi
mumkir

Funksionalbundajavobgarliktagsimot sotish t a > mMa tovartharakaini
tashkilqilish doiralarigatushadi

Tovarlartamoyili bo yichatashkiletish Undafunksionaltamoyillarga yana
bir tovarmarkasiuchunboshgaruvchilago shiladi

Bozor tamoyili bo'yichatashkil etish Undafunksionaltamoyillariga yana
bir hududbozorlarivaiste® mo 1 cturi bd yichaboshgaruvchilago shiladi

Funksionaltashkil etishningyutuglari bo’limlarning boshqarishdagsoddalik
bajariladigarfunksiydargayuqori javobgarlikdanboratdir. Lekin bu tuzilishning
gatorkamchiliklarihammavjud

Tovarlarbo yichamaxsusbo limlarningyo qligi;

Bozorninghududy segmentlari bo’yichamaxsusbo'limlarningyo qgligi;

Bozor talablarining o'zgarishi va iste® mo 1 ¢ halabiga roperativ
reaksiyaningsustligt

Marketing tashkilotlari tadbirlarning moliyalashtirsh masalalarini hal
etishningqiyinlashganligi

Mahsulotlartamoyili bo yichatashkil etish mahsulotlarva ular guruhlari
bo'yichabo'limlar tashkil etishnitalab etadi. Undamahsulotbo limlari bo yicha
mustaqil garor gabul giladi. Marketing xizmatining tashkiliy tuzilishi bu kabi
bo’lgan shakl avvalo ishlab chigaradigantovarlar assortinenti katta bo’lgan
firmalargato g ri keladi. Mahsulottamoyili bo yichatashkil etish shakli ham,
shuningeék kamchiliklarga ega Boshqarishningbu kabi tizimi marketing
faoliyatining o°ziga xos tomonlarini doim hame > t i blmaydi Mahsulotlar
boyichaguruhlarishchilario”zmajburiyatlarinisamaralbajarishuchunyetarlicha

huquglargagaemas boshqgaruapparatid&attasonliguruhvaguruhchalapaydo
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bo’lishi bilan ularni ushlabturish kattaxarajatar talabqgiladi. Marketingni tashkil
etish tizimining tarkibiy qgismlari quyidagilardaniborat maqsad prinsigari,
vazifalari tashkiliy tuzilishi, usullari tashkil etishningtexnika va texnologiyasi
kadrlar va boshgalar Marketingni tashkil etish magsadisisemaningto'gri va
murakkablik darajasigagarab ozgaradi Uning tashkiliy tuzilish mezoni va
magsadi deganda marketing tarkibiy tuzilishining dinamik bargarorligj
evolyutsya o zgarishlarivatashgimuhitbilano zarot a ’ tyshuniladi

Marketing ishlab chigarishnixaridor ehtiyojiga moslashtiril talab va taklifni
muvozanatigarishganholda, uni tashkil etgankorxong tashkilotlargayuqori foyda
keltirishdir.

Bozor tamoyili bo'yicha tashkil etishda deyarli barcha korxonalar o'z
mahsulotini xarakeri jihatidan turlicha bo’lgan bozorlargataklif giladi. Turli
bozorlarning sotib olish xususiyalar yoki turli mahsulotlarafzalliklariga ega
bo’lganhollardaginabozor tamoyiliga ko ra tashkil etish magsadganuvofiqdir.
Shuning uchun marketing xizmati bo’limlari asosiy bozorlargagarab tuziladi.

Quyidagil.2.1- jadvaldakorxondaming asosiymaqsadlarko rsatilgan

1.2.%jadval

K orxonaning asosiymaqgsadi

Maqsadlar

Ko rsatkichlar

Bozorniegallash

Bozor ulushi oborot tovarni roli va ahamiyati yangi
bozorlarnigamrabolish

Rentakellik

Foyda oborotga nisbatan rentatdllik, shas kapitalini
rentalelligi, umumiy kapitalnirentateligi

Moliyaviy barqarorlik

Kreditga layoqatligi likvidligi, o'z-0'zini moliyalashtirish
darajasj kapitalnituzilishi

ljtimoiy magsadlar

Ish bilan gonigish daromad darajasiva ijtimoiy himoya
ijtimoiy integrasiya, shasiy rivojlanish

Bozordagipozitsiya va prestij

Mustagqilligi, imidj, siyosiysharoitganunosabatijamiyatnitan
olishi

Manba.www.ziyonet.uz
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Ishlabchigarishhajmio zyo lidaishlabchigarishquvvatlarigaishlabchigarish
jarayoniningavtomatlashisfkompyuterlashish robotlashishigashlabchigarishni
tashkil etish uni boshqgaristva mehnatnitashkilgilish darapsigabog'lig.

Bozorlargafagat raqgobatbardoshovarlar va xizmatlar bilan chiqgish firma,
kompaniyalargaalbatta muvaffagiyat keltiradi. Sanoatva xizmatlar schasida
ragobat yangi tovarlar, xizmatlar turini taklif qilish, ularning sifatini uzluksiz
yaxshilab turish, reklama tovarlarni bozorlargaolib kirishda maxsus chora
tadbirlarni amalga oshirishda ko'rinadi Halol ragobat gilish subyektlarning
bozorlardagi xulg-atvorida kuzatiladi Bugun firmalar, kompaniyalay ishlab
chigarishtexnologiyalari tovarlar, xizmatlar, xaridorlaro zaroraqobatlashadilar
Raqgobat kurashi xaridorlarni jalb gilish magsadidaolib boriladi. Ragobat
jarayonidatovarlar va xizmatlarning sifati shu bilan birga naxi ham muhim
ahamiyatkasbetadi Raqobatufayli tovarlar, xizmatlarningsifati ortib, ularning
turi ko'paymoqdaMahsulotva tovarlaryangilanishjarayonikuchayibbormoqda
Iste” mo 1 ¢ h inmaium asie’mq talablarini gondiruvchj raqobatchilarning
tovar va xizmatlariga nisbatan ustivorlikni t a > mi mmkoaisi lyaratuvchi
mahsulotva xizmatlarningsifati hamdagiymatko rsatkichlarimajmuigaularning
ragobatbardoshligdeb ataladi Mahsulotva xizmatarning raqobatbardoshligini
uzluksizoshirishmasalalarfirma, kompaniyalarningnarketing xizmatie > t i b o r i
bo'Imog idarkor.

Ragobatbardoshlikrashirishgagaratilganishlarningasosiyyo nalishlaribo’lib
guyidagilarhisoblanadi

Bozornitahlil gilish varaqobatlashuvchilarraniglash
Har bir ragobatchifaoliyatining kuchli, kuchsiz tomonlarini xo’jalik
faoliyatining o ziga xos xususiyatlarinj ular mahsulotlariningsifatini, ishlab
chigarishhajmini, moliyaviy ahvolini, xodimlarining saldhiyat darajasinj ishga
munosabatinifirma, kompaniyalarningi hozlanganlikdarajasintahlil gilish;
Raqobatchilarshini nazoratgilish vaishdagio zgarishlarniularningbaho

siyosatinj ishlab chigarishnigisqartirishyoki ko paytirishnj ayrim faoliyat turi
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bo’yichalitsenziyalarnivaqgtinchato xtatib turishini, tovar, xizmatlarnireklama
gilish jarayoninikuzatibturish;

Tovarlargabo lgantalabniva buyurtmachilaning fikrini o' rganish agar
mijozlar u yoki bu sababgéako ra ragobatchilarganurojaatqgilayotganbo Isalar
buningsababinianiglash

Raqobatchilarnitizimli va muntazamo rganib borish uchun ular to'g risida
ma’lumotlarbazasinyaratih ungabarchagizigtirganma > 1 u m kiritid onish i
mumkin Ragobatyanamahsulotlarggul to lashshakllari buyurtmanitezkorlik
bilan bajarish ish yuzasidanuzoqvagt munosabatd#o lgan firmalar murojaat
gilganlaridaulargahechnarsadavoqilmaslik, tovarlarningmarkasitarkibi, doimiy
mijozlargachegirmalarberish bo’yichahamolib borilishi mumkin

Bozorlarni tadqiq va tahlil qilish asosida tovar va xizmatlarning
ragobatbardoshliginoshirishgaqaratilgan aniq dasturishlab chigilishi hamda
amalgaoshirilishi lozim.  Bu orgali firma, kompaniyalarningnufuzi oshih
mijozlarni o zigajalb gilish imkoniyati kuchayadi Har gandaybozordau yoki bu
tovar, xizmatlargabo'lgantalab va taklif o'zgaribturadi Ochig, uzog muddatli
yoki gisqa muddatli ragobat hukm suradiganbozorlardatovarlarning davri
yetishmovchilik yoki ortib ketish hollari ro’y berib turadi Bu holat mayatnikning
tebranishigao xshabturadiganjarayonnieslatadi Bundayholatningro'y berishi
talab darajasiningy zgaribturishi bilanizohlanadi chunkihar xil mahsulotlarning
ishlab chigarishtezligi va amplitudasininghar xilligidan kelib chigadi Lekin
shundaybo lishigagaramayquvvatlardanzo rigtirib foydalanishevazigatalabni
to'la qgondirishga harakat qilinadi. Ikkinchi sabab mahsulotlarni ishlab
chigaruvchilarningstraegiyasi va taktikasibilan bog lig bo Igantovarlarnitaklif
gilish bilanbog'lig. Chunkiularo zfoydalarinioshirishmagsadidgig'ilib golgan
tovarlarni ulargatalab ko proq bo’lgan bozorlargagayta taqsimlabyuboradilar
Shundaygilib ayrim bozorlardataklif gisqaril talabko p bo’lib golishi mumkin
Hatto talab va taklif bir - biriga mos hollarda ham bozordagidinamik xaraker
bundayo zgarishlayuzagakelib turishini inkor eimaydi Talabhajminingo zgarib

turishi tovar tarkibiga yangi talablarnikeltirib chigarishimumkin Korxonaning
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a n ’ a nxtiseslashgarsdhasidagiimkoniyatlari cheklanganvaziyatlardafirma,
kompaniyalaryetakchi tovarlarni ishlab chigarismi saqglabgolgan holda o zlari
uchunyangi schani o zlashtirishgaharakatgiladilar. Ragobatkurashidamijozlar
uchun n o a n ’ a lmodgan yangi tovarlar turini taklif qiluvchi ishlab
chigaruvchilargolib chigadilar

O zbekistondahamtovarlar, xizmatlarbozoridaragobatkurashikundankunga
kuchayibbormoqgda chunkitovar ishlab chigaruvchilarsoniva tovarlarturi kun
sayinortib bormoqda

Jahon igtisodiyotida ro’y berayotgan jarayonlar igtisodiyotning tarmoq va
hududiytuzilmasidagidinamiksiljishlargg samaradorliknbaholashva bozordagi
ragobat sharoitlarining tezkor o'zgarishiga olib keladi. Bu, biznes
ishtirokchilaridankompaniyalarmengimentidan tortib to milliy hukumalar va
xalgarotashkilotlargabafaol xatti-harakalarni talabgiladi.

Mahsulotlarkiritiladigan bozornianiglashdajuyidagilaro rganiladi

— bozorgakiritiladigan tovarlarni iste’ mo 1 c didlafiga garab o zgartirib
borish

— iste’ mo 1 ¢ h iyoshlarind m’ga n {tilnayr va iqtisodiy darajalari
bo yichaguruhlash

—reklamaniiste’ mo 1 ¢ h igdbualgilishjihaty

— tadbirkorlik faoliyatiningragobatgdardoshliligi

Yuqoridagi bozor to'grisidagi ma ’ 1 u mo bilisha tadbirkorga va
mutaxassisgao z faoliyatlari hagidato'g ri garor gabul gilishlari uchunoydinlik
Kiritadi.

Tadbirkor uchun bozorni o' rganishva u xohlagan natijaga erishish uchun
faoliyatini bozor muhitiga mos ravishdaolib borishi kerak bo’ladi Bozorni
o rganishdabo’lajak iste” mo 1 ¢ h itddhirkon takiif ggilayotgan tovarlarga
nisbatan ehtiyojlarini aniglash bozorga kirish imkoniyatini yaratadi Ushbu
o rganishesatadbirkorgashlabchigarishnboshqgaristvaunito g ri tashkilgilishi
uchunahamiyatlidir
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Bozorni o'rganish va bozorga kirish jarayonida iste’ mlchilarga taklif
gilinayotgantovar haqgid@i ma > 1 u m shuddaytargatishkerakki, undakeng
aholiushbutovarnihayotiy zaruriyatdeb bilsin.

Igtisodiyoti rivojlangan mamlakatlarkorxonalari tajribasi shuni ko rsatadikj
undaolib borilgan bozor hagidagi ma > 1 u mo tsdmaradorligigquyidagicha
o rganiladi

— bozordasotiladigantovarlarnianiglash

— sotishnitahliliy o rganishva uningistigbolini belgilash

—iste’” mo 1 ¢ lorganishh n i

— ragobatchilarno'rganish

—sotiladigartovarlarganisbatarragobatnip rganishorgalifaoliyat natijasioshib
borishimumkin

Magsadlibozornitanlashusullariquyidagilardariborat

1. Hagigatdasiz gandaymahsulotlataklif gilyapsiz?

— Odamlaro zlarigakerakli mahsulotlarggul sarflaydilar bu bilan 0" zlarining
muammolariniyechadilar

2. Sizningmahsulotingizg&imning ehtiyoji bor?

3.Iste mo 1 ¢ h iqdysiturlariisizngngmahsulotingiznsotibolishlari
mumkir?

— Yoshi, jinsi, daromadj mashg ulotlariuri, ma > 1 u mailaviy ahyvoli, oila
a’ z ol sonivamhdkazdar.

4. Bozornigandayguruhlashkerak?

5. Bozorbo shlig'ingiznigandayaniglaysi?

Barcha bozorlarning dargalashtirilgan tahlili alohida bozorlarda paydo
bo’ladiganholatar va xavf-xatarlarnio z vagtidaaniglashgava ular strategiyasini
ishlab chigishda hisolga olish uchun imkon beradi. Bozorni hammalan avval
bozorholaini to’lig icha tadgiqgilish korxonalargaxatolardangochish, xojalik
garorlarinigabulgilishdaxavf-xatarnikamaytiruvchi qurol bo'ladi

Marketingni rivojlantirishdaunito g ri tastkil etishningahamiyatjudakattadir.

Marketing xizmatini ratsional tashkil etish va uning bo’linmalari o'rtasida
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funksiydarini aniglab tagsmlash moliyaviy, mehnat va moddiy zaxiralaridan
samaralifoydalanishmkonini beradivafirmaraqobatayoqgatinioshirishgaishlab
chigarish samaradorligini oshirishgakatta ta’sir ko rsatadi Marketingni tashkil
etishgagatortalablarqoyiladi. Bulardanbiri marketing tizimini aniqyaratishdir
buning uchun funksiydar turli xizmatlar orasidatagsmlanganligi kabi, ular
ichidagi strikturabo’linmalari orasidaxam to g 'ri tagsimlanishikerak.

Marketing xizmati to"g'ri tuzilganda alohidastriktura bo’linmalari orasida
gaytarilishva paralldizm bo’Imasligi kerak. Umumiy sisemadahar bir alohida
bo g’in uchun ma’lum ish joyi gratilishi va funksiydar anig o rnatilganbo’lishi
kerak. Bu shartningoo Imasligifagatginaanglasimovchili klargavaishganisbatan
javobgarsizkka olib keladi. Marketing xizmatini takomillashtirishda quyi va
yugori zvenolar o'rtasida instangyalar sonini maksimal qisqartirish kerak.
Zvenolarsonikamaygansarimarketing masalalarshurchalik soddavatez korroq
hal qilinadi, shurchalik hujjatiar yo'li gisgaradi Marketingni tashkil etishga
boshgaruvapparatini mumkin gadar soddalashtirishtalabi go’yiladi. Ishchilar
sonini kamaytirish, mehnatunumdorligini oshirish kompyutertexnikasi boshga
zamonaviy qurilmalar qo'llash bilan hal etiladi. Xodimlar apparatini
soddalashtirishva gisqartirish marketing bo'yicha rivojlantirishni yaxshilash
hisob-kitobni soddalashtirisftezkor ishniyanadaatsionatashkiletishyo'li bilan
ham hal etilishi mumkin. Marketing bo'limi zamontalabigatez javobberaoladigan
0 zgaruxhan va moslashuehan har bir yangi progressiv vakilli kni o°zida aks
ettira oladganbo’Imog’i lozim. Marketing xizmatlariningstrukturalarituzilishiga
gator omillar ta’sir ko'rsatadi U birinchi o rinda shu firma tastkiliy tuzilishini
milliy igtisodiyot tatmog'i, ishlab chiqarishva qurilish hajmga bog lig bo'ladi
Tovarlarniiste’mol giluvchi iste’ mlchilar migdori hajmining ortishibilan etkazib
beruvchilar soni ham ortib boradi kelayotganmatriallarni gabulgilish va gayta
ishlashganehnatsari ortadi

Yiri k bo Imagankorxonalardamasalanmustagilmarketing bo ' limi mavjud
bo’lmasligi mumkin, bu vazifani boshgabo’limdagi bir necha kishi bgarishi

mumkin va aksincha, yirik korxonalardamarketing masalalaribilan bir necha
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mustaqil bo'limlar shug ullanadi Marketing xizmatlarining strukturasij

shuningek, ishlabchigarishxarakterga bog liq bo'ladi Ommaviy liniyali ishlab
chigarishdamahsubtlarishlabchigariladi, makriallar esabir me’yordavanisbatan
yirik miqdorlarda iste’ @l qilinadi. Seriyali ishlab chigarishda ishlab
chigariladigan mahsubtlar va iste’ @ qgilinadigan moddiy resurslar
nomenklaturasiniular nisbiy migdori kamayishibilan ortadi Bu narsatovarlarva
moddiy ta’ ot jarayonini murakkablashtiradi Individual xaraktedagi ishlab
chigarish korxonalaridamarketingni tashkil etishyanadamurakkabdir. Bu yerda
tovarlarniishlabchigarishva matriallarni iste’ il gilish bir marotabalibo’lgani
uchuniste’ m muddatibilan matrialni va tayyor mahsubtni keltirish muddati
bilan mosketirish giyindir.

Marketing xizmatlari strukturasigarealizasiya vaiste’ ml gilinadigantovarlar
nomenklaturasiva xarakter ham ta’sir giladi. Realizatsiyavaiste’ ml gilinadigan
tovarlar nomenklaturasi va ular sifatiga go'yiladigan talablar ortishi bilan
marketing xizmatlarining jarayoni murakkablashadi Radio texnika sanoat
korxonalariturli yuqgorisifatli mahsubtlarishlabchigarishadivaiste’ ml gilishadi
(lekin har bridan juda kam migdordg, bu narsaesa marketing faoliyatini
murakkablashtiradi

Yuqoridagi fikr va mulohazalar asosida shunday xulosaga kelishimiz
mumkin faoliyat turiga, ishlab chigarilayotgan mahsulotlarningo ziga xos
xususiyatlariga xarido{mijoz)larning o'ziga xosligiga ularning talab va
ehtiyojlari, did va qgiziqishlariga korxona joylashganhududgava boshgat a > s i r
etuvahi omillarni hisobga olgan holda marketingni joriy etish magsadga

muvofiqdir.
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1.3. SANOAT KORXONALARIDA MAHSULOT SOTISHNI TADQIQ
QILISHNING USLUBIY JIHATLARI

Mahsulothajminigiymatshaklidao rganishishlabchigarishsamaradorligini
ifodalashningmuhim ko'rsatkichlaridarbiridir. Mahsulotishlab chigarishva uni
sotish bo'yicha rejalarning bajarilishi mamlakatning igtisodiy p o t i&limi s
mustahkaraydi, aholining o'sib borayotgan talabini to'laroq gondirishga
imkoniyat yaratadi Xalq xojaligining barcha bo g inlarini bir-biri bilan
bog’langan holda rivojlinishi uchun imkoniyat yaratadi Bozor iqtisodiyof
sharoitida ham te mikaga asoslanganholda ijtimoiy—igtisodiy rivojlanishni
mockllashtirish ishlab chigarishniintensiviash uning samaradorliginoshrish,
mehnat sifatini yaxshilashtalab etiladi. Tashqgiigtisody faoliyat olib boradigan
korxonalardeeksportuchunmahsulotishlab chigarishva mahsulotsotishhajmini
tahlil etishdamahsulotiningchet el firmalari va kompaniyalari bilan tuzilgan
shartnomadagi mahsulotininghajmi va assortinentiga mos kelishiga ahamiyat
beriladi. Bugungi kunda har bir korxona ishlab chigarish va mahsulotsotish
hajmini mustagilrejalashtiriladi Shu xususidaD zbekistonRespublikasi” Xususiy
korxonalar to g risiddgi Qonuming 20-moddasidaquyidagilar gayd etilgan
"Korxonalar o’z faoliyatini mustagqil rejalashtiradiva xomashyoresurslarini va
matriallarining  mavjudligini  hamda ishlab chigarilgan mahsulotga
bajarilayotganishga ko rsatilayotganxizmatga bo lgan talablarm hisobgaolib
taraqgiyotistigbollarini belgilaydi"®.

Mahsulot sotishdan kelgan tushum korxona faoliyatining asosiy
ko rsatkichlaridarbiridir. Mahsulotnisotish majburiyati hisobiga ishni bajarish
chetgako rsatilgarxizmatdarntushgartushumorgalikorxonaxomashyq yoqilg i,
erergiya zahiralarinitashkiletadi Ishchiva xizmatchilargash hagito’laydi.

Mahsulotsotishhajmixalqg xo jalik tarmodariningijtimoiy mehnattagsimoti
ishlabchigargarvaiste’ m ¢galayonidavujudgakeladigano zaroalogahbriniishlab

chigarishga mehnatning hajmi va tarkib jihatidan ijtimoiy ehtiyojlarga

50“zbekiston Reuspuusbilyi kkaosrixhqg @oguni5s8il $1:12.2083i d a
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muvofigligini ko rsatadi Mahsulotni sotish ko rsatkichidan rejalashtirish va
hisobgaolishdagiymatva naturashakllaridafoydalaniladi
Mahsulotnisotishhajmigat a ’etnichi omillarni aniglashuchuntovar balansi

tuziladitovarbalansiquyidagi formulaorgali aniglanadi
R B U t R B (1)

bunda
Ip— tayyor mehnatningyil boshidagigoldig’i.
T —ishlab chigarishtovarmahsuloti
R — realizatsiya gilinganmahsulot
| — inventarizatsiya natijasiga ko'ra mahsulotlarni ortigchaligini yoki
yetishmasligini
Y1, -tayyormahsulotningyil oxiridagi qoldigi.
Tovar balansiformulasigaasoslangarholda sotilgan mahsulothajmiga (R)
t a ’etnichiomillarni quyidagichaifodalashmumkin
t BB U R B, (2)

Tahlil jarayonidamahsulotsotish rejasining umumiy hajmdabajarilishiga
baho berishdanso ng shartnoma naryadbo yicha sotish rejasining bajarilishi
aniglashkerak.

Har bir korxonamahsulotishlabchigarishrejasini belgilangannonenklatura
va assortinentda ham bajarishilozim. Mahsulotnonenklaturasinatural holdagi
mahsulotguruhlarikichik guruhlariva pozitsiyalariningrejalashtirishda hisobga
olishdg gabulgilinganro yxati tushuniladi Assortinrent esamahsuloturlarining
miqgdor, turi, markasj artikuli, sortigagarabguruhlargabo linishitushuniladi
Mahsulotningayrim turlarini detallashtirishdarajasigagarabassortinent, guruh,
gismlargabo’linadi

Keng assortinent turi, markasj hajmi, artikuliga garabmahsulotturlarini

bo’linishitushuniladi
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Guruh assortinenti keng assortinentining ayrim pozitsiyalariyagonanom
ostida bir hildagi guruhlargabirlashtiradiganrmahsuld ro"yxati tushuniladi

Mahsulot asosiymahsulot xalqg iste’ m davarlargabolalar uchunishlab
chigarishmehnatva boshqalarg&o’linadi

Tahlil etishdaassortinent rejasi bajarilishi aniglanadi Bu ko rsatkicheng
kichik metod usuli orgali aniglanadi Assortinentga gabul gilingan mahsulot
turlariningyig indisini 100gako paytirib reja bo yichaishlabchigarilganmahsulot
8 100

hajmining jamigabo’lish orgali 8 turi bo yichabajariladi Demak 80%,

Masalan A - 105%;B - 110%;V - 95 %; G - 93 %; D - 120%;shulardareng
kichigi assortinent bajarilishifoizi topiladi.

O rtachaassortinent rejasiningbajarilishi

O’.ar.b. =(2538&100)/25500=98, 5%

Mahsulotishlabchigarishhajmirejasiumumiyhajmdaortig’i bilan adoetilsa
ham ammo assortinenti rejasi bajariimadi "B" hamda"G" turdagi mahsulotlar
rejasining bajarilishi assortinent bo’yicha ham rejaning bajarilmasligigaolib
keladi. Eng kichik usuldantashqgariamaldaassortinent rejasining bajarilishi
guyidagichaham aniglanadi KorxonadalO turdagi mahsulotishlab chigarish
shundar8 turi bo yichabajarildi. Demak, (8x100)/10=80%

Bozorigtisodiyoti sharoitidaébarchakorxonalarningasosiymagsadi mavjud
resurslardanogilona va samaralifoydalanib talabni gondiradiganmiqdordasof
foydaolishdir.

Sof foyda yo nalishi korxonaning elajakdagi rivojlanishini, ishchi va

x1izmatchilar moddiy manfaatdorligi
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1.3.1-jadval.

Nomenklatura va assortiment rejasining tahlili .

Mahsulot | Ishlab chigarilgan 'Ishlgb Assorti-
. 97 chigarilgan
birligi mahsulothajmi, mentga gabul
. , " mahsulot i
Ko rsatkichlar ulguriji dona . : gilingan
giymati (m.s)
bahoda Reja Xaq Reja Xaq ko rfsrtkmh
1 2 3 4 5(2x3) | 6(2x4) 7(5x6)
"A" 1300 8807 8846 11449 | 11500 11449
"B" 1450 1438 1380 2085 2001 2001
A 820 9146 9146 7500 7500 7500
"G" 950 3780 3760 3600 3572 3572
Bosh.katurt.jaglmahsulot X X X 366 1033 366
(ish, xizmatla
Jami X X X 25500 | 25606 25388

Manbawww.ziyo.net

Tahlil jarayonida korxonaning yalpi va sof foydasi to'g'ri aniglanganligi
ulardan magsadgamuvofiq foydalanganligigaalohida e tibor berilishi lozim.
Moliyaviy natijalarnitahlil gilishdan magsadbu boradagiko rsatkichlarto g ri
aniglanganliginitekshirish hamdabundayo zgarishlarga a ’etunvichi omillarni
aniglashva sof foydani ko paytirish uchun barchaturdagi tadbirlarni amalga
oshirib, soffoydagasalbiyt a ’etadigarxarajatarni kamaytirishchora-tadbirlari

belgilab berilishi zarur.
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2.BOB. BUNYODKOR ZAMIN ” XUSUSIY KORXONASINING
IQTISODIY VA MARKETING FAOLIYATI HOLATI

2.1 XUSUSIY KORXONANING TASHKILIY [IQTISODIY TAVSIFI .

«Bunyodkor zaminy xususiy korxonasi X0 jaobod tumanida2008 yil 9
fevralda tashkiletilgan birinchi xususiykorxonalardarbiri hisoblanily zamonva
bozortalablariggavobberadiganyuqorisifatli tikuv vato gqimachilikmahsulotlari
ishlab chigarilh milliy iqtisodiyotimiz ravnagiga o zining munosib hissasini
go shibkelmoqda

Xususiy korxonalarni tashkil etishda ta'sis shartnomalari muhim ahamiyat
kasb etadiQuyidaxususiy korxonaningt a ’skaitnomasinkeltirib o'tamiz

O zbekiston Respublikasinirg yuridik shaslari va fugarolarj shuningek
o'z mamlakati gonunchiligigamuvofiq tashkil etilgan va investitsiya qoyish
huqugigaega bo Iganxorijiy yuridik shaslar hamdachet el fugarolari xususiy
korxonat a ’ s i bodighimunakin i

Korxona O zbekiston Respublikasining “Fuqorolik kodeksi” ,* Xsusiy
korxonalar to g risidd’ qonuni va amaldagi boshgagonunchilik hujjatiariga
muvofig xususiykorxonashaklidatashkilgilingan

Korxonaning yuridik nomi. O zbek tilida: ¢Bunyodkor zamireé xususiy
kormonasi. Rustilida: y Ofmis dzts j  § tc gBurjoakdr zadsidej Ingliz tilida:
¢Bunyodkor zamine private enterprise
Xususiy korxonaninggisaatrtirilgan nomi: O zbek tilida: cBunyodkorzamire X K.,
Rustilida: Y.} ¢Bunyodkor zaming, Ingliz tilida: ¢cBunyodkor zaminé P.E.
Korxonaning yuridik manzili. O zkekiston Respublikasi, Andjjon viloyat,
1711400 Xo'jaobodtumani, Baxrin MFY.

Korxonaning nomi aks ettirigandumalog muhri mavjud Muhr namunasi
koroxona ta’ ischlarining umumiy majlis tomonidan tasdiglanadi va uning
garoriga ko'ra o zgatirili sh mumkin, jamiyating emblemasi va tovar belgis
O zbekiston Respublikasi gonurchiligida nazardatutilgan tartibda ro’yxatdan
o tkazilgan
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O'zbek, rus va ingliz tillari jamiyatning rasmy tillari hisodanadi
korxonaningishyuritiladigantili 0'zbek tili hisodanadi
Xususiykorkonamuassisi

- Mamatalev BahodirMamasolevich — 1964yvili 14 dekabr Andijon viloyat

Xo’jaobodtumanidatugilgan Pasportseriyasi AA96007710, 201%il 06

mayda X0 jaobod tumani [IB _tomonidanberilgan, amal gilish muddati

05.05.202%ilgacha

Xususiykorxonayuridik shas bo'lib, 0’zining mustagilbalansigarasmiy

nomiga xizmatko rsatishbelgisigatasvirlangardumalogmuhii, burchakshtampj
blankasj tovar belgisi hamdabank muassasalaridaisobkitob va valyuta hisob
ragamlarigeega

Korxonani tashkilgilishdanmagsadmaldaggonunchiliktalablaridoirasida
X0 jalik faoliyatini amalgaoshirishva belgilangantartibdafoydaolishdir.

Korxonaningasosiyfaoliyati: tikuvchilik, to quvchilik, trikotajmahsulotlari
ishlabchigarishva sotish

Xususiykorxonabundantashqariquyidabelgilanganfaoliyat turlari bilan ham
shug ullanadi
Korxonao za’zolariningmoddiy, mehnatva moliyaviy resurslarinibirlashtirish

yo'li bilan amaldagigonunchilik talablari doirasidaxojalik faoliyatini amalga
oshirishva belgilangantartibdafoyda olish uchunquyidagifaoliyat turlarini ham
amalgaoshiradi

trikotaj matolarinito qishvabo yash

trikotaj buyumlarini ta’mirlash

trikotaj mahsulotlarj ko ylaklarito gish, tikish va sotish

trikotaj tovarlarni eksportqilish

trikotaj ishlabchiqgarishsanoatehtiyot gismlarisavdosj

keng ko' lamdagixalq iste’moli tovarlariningchakanaavdos

trikotaj buyumlari aksessuarlaini tayyorlashva sotish

trikotaj kiyimlari modala uylarini tashkilqilish;
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chet ellardakorxonaningsavdouylarini tashkil gilish;

,,Payret” shaxobchalarinitashkil gilish.

zamonaviyqurilish matriallarini ishlab chigarish olib kelib sotish gayta
ishlash

yengil sanoamabhsulotlarishlabchigarishva sotish

milliy hunamandchilik yog ochni gayta ishlash va duradgorlik bilan
shug ullanish

chorvachilik, baligchilik va parrandachilikmahsulotlarietishtirish, gqayta
ishlashva sotish gassokonalarochish

qurilish matriallarini ishlab chigarsh, olib kelib sotish gayta ishlash
qurilishb-montajishlarini, kapitalta’mirlashniamalgaoshirish

chakanava ulgurji savdobilan shug ullanish tijorat vositachilik ishlarini
amalgaoshirish

polietilen mahsulotlari ishlab chigarish polietilen chigindilarini gayta
ishlash

gips, ohak, g'isht, goraqgog ozkabi qurilish matriallari ishlabchiqgarish

bo zto gishvasotish

binolarni Evropavashag uslubidakapitalta’mirlash

dorixonalarochish dori darmonlarishlab chigarish gadoglashva sotish
aholigatibbiy xizmatko rsatish

muzqgaymogva salginichimliklar ishlabchigarishva sotishishlarini tashkil
gilish;

aholini to'y va boshqaommaviy marosimlaro tkazishjoylari tashkil gilish
vaxizmatko rsatish

iIkkilamchixom ashyotayyorlash qaytaishlashva sotish

ozig-ovgatmahsulotlarvaularningxomashyolarinishlab chigarishtsexari
tashkilgilish.

pullik meditsinaxizmatlariko rsatish pullik shifoxonalartashkilgilish;

fotosuratatel’esi, modalaratel’esi tashkil gilish va xizmatko rsatish
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mebel mahsulotlariishlab chigarishva sotish ta’mirlashishlarini amalga
oshirish

avtomobillar, traktorlar va boshgamaxsus transportlarva mexanizmlarni
yuridik vajismoniy shaslargaijaragaolish va berish;

transporta’ mirlashustaonalaritashkilqilish, aholigavayuridik shaslarga
xizmatko rsatish

O zbekiston respublikasi xududida va chet ellarda marketing xizmati
faoliyatini amalgaoshirish

ushbu nizom asosidaO zbekiston Respublikasi gonurarida belgilangan
tartibdatashqiiqtisodiy alogalargachiqish xorijiy korxonava tashkilotlarbilan
hamkotikda ish olib borishvakorxonafili allarini tashkilgilish;

O zbekiston Respublikasining amaldagi gonunlari bilan tagiglanmagan
barchafaoliyat turlarini amalgaoshirishhuquqgigaega

Xususiykorxonaningustavfondi bo’linmasdirva u mulkdor tomonidan

belgilanadi Xususiykorxonaningustavfondi 505227571 (eshyuz beshmillion
ikki yuz yigirma etti ming beshyuz etmishbir) so"mnitashkilgiladi.

Xususiykorxonata’sischilariningbadalsifatidaqo shadigarulushi binolar,
inshootlar uskunava jihozlar, transport vositalarj gimmatli gog ozlar pul
mablag lari va boshgamoddiy boyliklardan iborat bo'ladi Qo shilgan mol-
mulkning puldagibahosimuassigomonidantasdiglanadiTa’sis to lovchi uchun
topshirilganmulkiy badallarbalansgagabul gilinishi uchunxususiykorxonaning
ijroiya organigatopshriladi.

Xususiy korxona ta’sischisi o'z ulushini yoki ulushining bir gismini o°zi
xohlagan boshqgayuridik yoki jismoniy shasga o tkazib berishi mumkin Bu
shasgamazkurta’sischininghuquqva burchlarihamo tadi

Xususiy korxonao 'z faoliyati davomidaguyidagihugudargaega
- O’ zbekistonrespublikasihududidava chet ellardao ziningishlabchigarish
xizmat ko'rsatish shaobchalarj vakolakona va filiallarini, kichik va

go shma korxonalar ochish hamda go'shma xususiy korxonalat
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aktsiyadorlik xususiy korxonalari va boshgatuzilmalar tarkibida faoliyat
ko'rsatish
- O zbekiston Respublikasiva chet ellarda mulklarni, jumladangimmatbaho
gog ozlarnisotibolish va sotish ijaragaolish vaijaragaberish;
- Xorijiy muassasalakususiykorxonalar shuning@k xorijiy fugorolarbilan
igtisodiy, texnikaviy, ma ’ n alegalaro rnatish
- 0 zfaoliyatimagsadlarinbajarishuchunreklama homiylik, mehrmuruvvat
tadbirlari ko rgazmalatashkil gilish;
- chet el vaboshqganvestitsiyalani jalb gilish;
- gimmatli qog ozlarchigishva ularnisotish
- Ishlabchigarilganmahsulotlargara xizmatlargaerkin tarzdanarx
belgilash
- Ishlabchigarish xo’jalik va moliyaviy faoliyati daromadinitagsimlash
zaralarni qoplashhamdafondlarnitashkl gilish.
Xususiykorxonao z xo jalik faoliyatini mustagilravishdaolib boradi har
turdagisoliqvamajburiyto lovlarnito lagachgolganmablag igaegalik giladi.
Olingan sof foyda xususiykorxonaixtiyorida goladi amaldagigonunchilik
hujjatari talablari doirasida ta’sischining garoriga asosanfondlarga hamda
ta’sischidaromadlarigdoo linadi

Xususiykorxonaningzaxira jamg armasiustav fondining kamida 15%ini
tashkil giladi. Zaxira jamg armasiushbumiqdorgayetgungagadarhar yili sof
foydadankamida5% migdordaajratib turiladi.

Ishlab chigarishnikengaytirish xususiykorxonaniyangitexnologiyabilan
gayta jihozlash xususiy korxonaning bo'linmalari va filiallarini tashkil gilish
uchunsoffoydaning20% ajratiladi

Ta’sischining garorigaasosanboshgajamg armalarham tashkil gilinishi
mumkin

Soffoydaninggolgangismita’sischiixtiyorida qoladi
Xususiykorxonarahbario zi va ishchixizmatchilarbilan tuzilgan mehnat

shartnomasasosidaular bilan mehnat xo"jalik va moliyaviy alogalarolib boradi
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Xususiy korxona amaldagiqonunchilik asosidamustagil ravishdakadrlar
masalalariniishgagabulqilish vaishdanbo shatistshartlarinj mehnatme’yorlari
tartibini belgilaydi. Ish kuni uzunligi, haftdik ish soatlarj damolish, mehnatta’tili
vaoylik maoshimiqdoiini belgilashnihal giladi.

Xususiy korxona o'z homidan kasabauyushmasiyoki boshqgako rinishdagi
jamoatchilik tashkiloti bilan jamoa shartnomasintuzadi Ushbu shartnomaning
mazmuni mehnat jamoasini ijtimoiy himoyalash mehnat sharoitini yaratib
berishdaniboratbo’ladi

Xususiykorxonatasschisiquyidagilargehadidir:

xususiykorxonaishlarini boshqarishd&htirok etish
- xususiykorxonafaoliyati to g risidama’lumotolish, hisobotlarva
boshqabuxgalteriya hujjatari bilan tanishish
- fondlarvaboshqgaajratmalarnigjratishhamdafoydanitagsimlash
- xususiykorxonagategishli mol-mulkni, yoki uningbir gismini sotish
in’om etish, boshgashacslarfoydasigavoz kechish merosqilib
goldirish
- xususiykorxonatugatilgand&reditorlar bilan hisob-kitob gilingach
golganmol-mulkning o zigategishli gisminiolish;
- xususiykorxonaningta’sis hujjatlari vaamaldagigonunchilikbilan
belgilanganboshgahuquglarigaega
Xususiykorxonata’sischisiningmajburiyatlari
- xususiykorxonaustavfondigabelgilangantartibidahissaqo shish
- xususiykorxona faoliyatini yaxshilash kamchiliklarnibartarafetish,
amaliytadbirlarniamalgaoshirishdeko maklashish
- xususiykorxonamajburiyatlaribo’yichao zigategishli hissadarajasida
javobgarbo’lish
Korxonayakkaboshchilikasosidaxususiykorxonamulkdoti yoki mulkdor
tayinlangardirektor tomonidanboshgariladi
Xususiy korxonaning mulkdori xususiy korxonani rahbari sifatida uning

nomidanishonchqog ozisizish ko radi uning manfaatlariniifodalaydi xususiy
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korxonaning pul mablaglarin hamda boshga mol-mulkini tasarruf etadi,

shartnomalgrshujumladanmehnatshartnomalartuzadi ishonchnomalaberad,,

banklardehisobvaraglariochadj shtatlartasdiglaydj Xususiykorxonaningbarcha

xodimlariuchunmajburiybo’lganbuyruglarchigaradiva ko rsatmalaberadi.

Xususiykorxonarahbariquyidagivakolatlargaega

xususiy korxonafaoliyatining asosiy yo naishilarini belgilash, uning
rgjalariijros vahisolotini tasdiglash

xususiy korxona ustaviga go shimchalar va o zgatirishar Kiritish,
yangi tahrirdagi ustavni tasdiglash

xususly korxonanigaytatashkiletishvatugaish
xususiykorxonataftishchisinitasdiglash

xususiykorxonaningyillik hisobotlarinj buxgalteriya balansinjfoyda
va zararlarinitasdiglashva ularnitagsimlash
xususiykorxonafilyallarini, bo limlarini tashkilgilish, ularningyillik
natijalarini, hisobotlarini tasdiglash ularning meyoriy hujjatiarini
tasdiglashularni gaytatuzishvatugatish

ustavfondigao zgartishlakiritish;

yarogsiz holga kelgan asosiy vositalar bo'yicha tuzilgan
dalolatnomalarniasdiglash
xodimlarningmansalvazifalarinibelgilaydi, buyruglarchigaradij
xususiykorxonafaoliyati ustidanamaldagigonunlargehamdaushbu
ustavasosidabperativ boshgaruvnolib boradi
xususiykorxonaxodimlariningshtatlarjadvalini tasdiglaydj mansab
maoshlaini, ulargato ' lanadigargo shimchalarnbelgilaydi;
xodimlarni moddiy va ma ’ n arag batlantiradi ularga nisbatan
intizomiy choralarko radi

maliyaviy hujjatarni, joriy hisobotlarnitasdiglaydi

Xususiy korxona rahbari korxonaga yetkazilgan zararni aniglaydi va

javobgarshaslardanundirishchorasiniko radi
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Xususiykorxonaningmulkdori o"zi vagtinchalikbo'Imagantaqdirdashu
muddatdarahbarlik vazifasini bajarib turishni boshgajismoniy shas zimmasiga
yuklashto'g risidayozmagarorgabulgiladi. Xususiykorxonamulkdorimuvaqggat
rahbarningxususiy korxona mol-mulkini tasarrufetishgaoid huqudni cheklab
go'yishimumkin

Xususiykorxonagonunchilik asosidabelgilangantartibdabuxgalteriya,
operativ vastatistk hisobotlarniolib boradi

Xususiy korxonaning xo jalik-moliyaviy faoliyati o zining chorak va vil
yakunlaribo yichabuxgalteriya hisobotlariasosidao rnatiladi

Xususiy korxonaning faoliyatini tekshirish nazorat giluvchi, organlar
tomonidarko pi bilanikki yilda bir martg belgilangantartibdaamalgaoshiriladi

Xususiykorxonaningmoliyaviy yili kalendaryili bilanto g ri keladi.

Xususiy korxonaningyuridik va jismoniy shaslar bilan nizolari xo jalik
sudiyoki boshgavakolatliorganlartomonidanhal gilinishi mumkin

Xususiykorxonanitugatishta’sischigarori yoki xo’jalik sudi garori bilan
amalgaoshiriladi Xususiy korxonanitugaish tugaish komissyas tomonidan
amalga oshiriladi. Xususiy korkxonasud organitomonidantugailgandatugdish
komisgyas sud organitomonidantayinlanad. Tugaish komissyas tayinlangan
vagtdanboshab xususiy korxonaisHharini boshcarishvakolati ungao “tadi.

Tugdish komisdyas vazifasiga xususly korxona mulkini baholash, uning
debitor va kreditor garzlarini aniglash, ular bilan hisob-kitob qilish, ta’ ischiga
ulushini gratib berish tugaishbalarsini tuzishkiradi. Tugatishboshlanganligva
tugatilganligito g risidaommaviy-axborotvositalariorgalixabargilinadi. Y uridik
shasningtugatilishihagidayi yozuvyuridik shaslarningyagonadavlatreestriga
kiritilib go’yilgandan so'ng yuridik shasni tugatish tamomlangan yuridik
shasningfaoliyati esatugagarhisoblanadi

“Bunyodkorzamin’ xususiykorxonasibugungikundasamaralfaoliyat yuritib,

eksportbopnahsulotlarnishlabchigarmogdaKorxonadahozirdal40nafarishchi
—xodimfaoliyat ko rsatmoqda

Korxonaningboshgarusstukturasiquyidagichaasniflashimizmumkin
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Direktor.
Boshhisobchi
. Iqtisodchi

Ishboshgaruvchi

. Tsexboshligi

1

2

3

4

5. Boshtexnik-injener.
6

7. Mastr.

8

. Ishchilar

Korxonaningboshgaruvstrukturasiniquyidagi sxema orgali tushinishimiz
birmunchaosonbo ladi

[ Direktor ]

P
Bosh texnik Moliya bo’limi
injener
\§
e ™ ( ] ]
Ish Tsex bo Igtisodchi
boshgaruvchi L
\§ J
Masterlar
Ishchilar

2.1.1- sxema.“Bunyodkor zamin” xususiy korhonashing tashkiliy - boshqaruv
strukturasi

Y uqoridagisxemadanrko rinib turibdiki, korxonaningtashkiliy— boshqauv
strukturasiogilonava talabdarajasidaashkil etiigan Bundavakolatlarto'gri va

odilonatagsimlangan
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Xulosa qilib aytganda “Bunye¢itldndor 2z a
shu bugungi kunga gadar yugori sifatli, ragobatbardosh mahsulotk idigarib

milliy igtisodiyotimiz ravnagigao zining munosib hissasini go'shib kelmoqgda.

2.2 XUSUSIY KORXONANING TEXNIK —IQTISODIY
KO 'RSATKICHLAR | TAHLILI

Sanoatkorxonalariningiqgtisodiy ko rsatkichlarinitahlil gilishda mahsulot
ishlab chigarish darajasini tahlil gilish muhim o’rin tutadi Bunda giymat
o'Ilchovida hisoblanganumumlashgarma * 1 u mvaganlladi.rMahsulotishlab
chigarishboyicharejadamo ljallanganhajmningbajarilishinit a > mi, mamdas h
yuqori sifatli mahsulotlarning yaratilishi korxonaning bevosita muhim
ko rsatkichlaribo’lgan ishlab chigarishtannaxi, xarajatar hajmi, sotishdansof
tushum foydavarentakellik , moliyaviy bargarorliknit a > mi moiildic: Buhda
bir nechayillik ma * 1 u m oasoklanikiahlg atkazishzarur

Ma ’ 1 u tdzar igtisodiyotiga o'tilishi munosabati bilan muayyan
masalalarnixususan mavjud igtisodiy imkoniyatlardanogilonafoydalanish ish
sifatini, asosiy fondlardan foydalanishning samaradorlik darajasini mehnat
unumdorliginikeskin oshirish respublika aholisiningozig-ovgat mahsulotlariva
boshgatovarlargabo lgantalabini chuqurroq o' rganish igtisodiy tejamkorlikni
kuchaytirish masalalariommaviy hal qilish lozim. Maqgsadgaerishishuchun
avvalg har bir korxona va bo’lim faoliyatining atroflichg chuqur tahliliga
asoslanib ichki xo’jalik imkoniyatlaridantoboro unumlirog foydalanishga
kanroq xarajatqilib, yuqori natijalargaerishishgailg or tajribalarnijoriy etishga
ilg orlarning tashabbuslariniommalashtirishgaalohida € t i betish, sifat
ko rsatkichlarinimuttasilyaxshilabborishkerak.

Bu korxonaningish sharoitini hisobgaolib, igtisodiy gqonunlarningbarcha
talablari to'liq bajarilishi ustidan nazoratni shuninga@k, foydalanilmayotgan
imkoniyatlarni izlab topib, ishga solishnj rentalkellikka erishish yo'llarini

aniglashntaqozoqiladi. Bundaesaiqtisodiy tahlil muhimahamiyatkasbetadi
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Biz tahlil gilayotgan“Bunyodkorzamiri’ xususiykorxonaningoxirgi 3
yillik ma > 1 u mo foydalanamiz a n

Jadvalma > 1 u mo kdriaib turidbdikip joriy davrda y a ’ 2018 yilda
mahsulotlarishlab chigarishhajmi o'tganyilga nisbatan3950418 ming so mga
ko 'payganbo’lsg 2016 yilga nisbatan5124419ming so mgayoki +230 %ga
ortgan (2.1.1-jadva). Bu shundandalolat beradiki, keyingi ikki yilda korxona
mahsulotishlabchigarishhajmi o tganyillarga nisbatarkeskin ko paygan

Korxonadamahsulotsotishdartushgartushum2016yilda 22542319 ming
so'm 2017yilda 3364963ming so'm 2018yilda 7721157.5ming so mnitashkil
etgan Mahsulotsotishdantushgantushum2016 yilga nisbatan5466925 ming
so mgayoki +242.5% ga, 2017yilga nisbata esa4356194.5ming so" mgayoki
+129.5 % ga ko'paygan Ma ’ 1 u mo kolrinily tdiribdiki, ishlab chigarish
hajmigamutanosilravishdamahsulosotishhajmi hamkeskin ortishi kuzatilyapti
Xususiy korxonada ishlab chigarilayotgan mahsulotlarningomborlarda turib
golishi kuzatilmayapti Bu ko rsatkichshundardalolat beradiki, korxonadajoriy
yilda ishlab chigarilgan mahsulotlarningkattaginagismini sotishgamuvdfaq
bo’lgan Bu esakorxonaningmahsuloishlabchigarishva sotishhajmlaribo’yicha
yaxshinatijalargaegabo lganliginibildiradi. Buyerdae * t befislbzarurbo’lgan
jihat shundaki 2017yilga kelib mahsulotshlabchigarishhajmi keskin oshgarnva
o tgan 2016 yilga nisbatan+52,6 foizni tashkil etgan Korxonalar tajribasida
mahsulotishlabchigarishhajmigat a ’etnichiomillarni turlichaguruhlashtirish
mumkin, lekin bular ichida eng muhimlari bo'lib tadbirkorlik, mehnat moddiy
zahiralarbilanta® mi n 1 a @amglipasobiywdsitalaty a ’ragabatbardoste ®ik
jihozlar bilan qurollanganlikva boshgaomillar hisoblanadiva yuqoridagiijobiy
o sishgaushbuomillarlarningbarchaskompkkst a ’gilganmBarchaomillar bir-
biri bilan uzviy bog'largan holdg ishlab chigarish hajmigat a ’ ke isatgan
Aynigsa korxona mehnat resurslaritarkibidagi sezilarsiz o zgarishlarhisobiga
ishlab chigarish hajmidagi bunday o sish juda ham ijobiy holat hisoblanadi

Chunki mehnatunumdorligihamkeskin ortgan
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Mehnat ishlab chigarishningmuhim omili sanaladi chunki u moddiy
boyliklar, zahiralarnixom ashyosifatida asosiyvositalardanfoydalanil ishlab
chigarishnitashkiletadi

Jadvalma ’ 1 u m o ko rakarxonadao rganilgandavrda sanoatishlab
chigarid sohasidagimehnat resurslari tarkibida o zgarishlar sodir bo’lgan
Xususankorxonadasanoatshlabchigarishxodimlari soni2016yilda 83 kishini,
2017 yilda 106 kishini, 2018 yilda 125 kishini tashkil etgan Bu esamutanosib
ravishdakorxonadasanoatshlabchigarishxodimlarinisonining2018yilda o tgan
2016yilga nisbatam2 kishiga ko payishigava +50 foizni tashkil etishiga 2017
yilga nisbataresal9kishigako payily +17.9foizni tashkiletishigasabatbo lgan
Injener —texnik xodimlar soni 2018 yilda 14 kishigateng bo'lib, bu 0'tgan2016
yilga nisbataré nafargako pdirva+75 foizni tashkiletgan 2017yilga nisbatan
esa4 kishigako payilh bu +40 foizni tashkil etgan Jamiyatningishchilari soni
2016 yili 70 kishini, 2017 yili 91 kishini, 2018yili 105 kishini tashkil etgan
Bundanko rinib turibdiki, korxonadaishchilarsoni oxirgi 2018yili o'tgan2016
yillarga nisbatan 35 kishiga 2017yilga nisbataresal4 kishigako paygan

Ma > 1 u mo kolrinilv tdiribdiki, korxonadagisanoatishlab chigarish
sohasidagiresurslarningasosiy salmog iniishchilar tashkil etmogdaXodimlar
tarkibida mutloq tarkibiy o°zgarishlar kuzatiimagan Rahbar xodimlarning
kamayishikorxona uchun samaralihisoblanadiva bu korxona bevosita ishlab
chigarishjarayonidato g ridanto g ri gatnashadigamodimlar sonini oshirishdan
manfaatdar Korxonada ishchilar sonining ortishi ijobiy baholanadi Bu
0 zgarishlamehnatunumdorliginingosishigat a ’ka rsatadi

Mehnatresurslaritahlili mehnatunumdorligitahlilini amalgaoshirishbilan
davom ettiriladi. Mehnat unumdorligi vaqt birligi (soat smeng oy, chorak vyil)
ichida bitta xodim tomonidan ishlab chigarilgan mahsulot migdori yoki bir
mahsulotbirligini ishlab chigarishgasarf gilingan vaqt birligi bilan o’lchanad;
y a mehinatunumdoligi moddiy ishlabchigarishdavaqt birligi davomidahosil
gilingan mahsulotmiqdori bilan o’lchanadi Mehnat unumdorligining bevosita

ko rsatkichibo’lib, aniqvaqtbirligi ichidaishlabchigarilganmahsulotlamiqgdori
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va hajmi hisoblanadiva ishlab chigarilgan mahsulothajmini ishlab chigarish
xodimlariningsoniganisbatibilan aniglanadi

Jadvalma ’ | u masaesidaBumyodkor zamimn x us us iy kor x o
mehnat unumdorligi ko rsatkichi va uning dinamikasigabaho berish mumkin
Mehnatunumdorligikorxorada2016yili 268562 ming so mnj 2017yili 321044
ming so mniva 2018 yili 588278 ming so mnitashkil etganBundanko rinib
turibdiki, korxonadanehnatunumdorligiko rsatkichi2018 yili 0'tgan2016 yilga
nisbatan31971,6ming so mgaortganva +119 foizni tashkil etgarbo’lsg 2017
yilga nisbatan26723,4ming so mgaortgan hamda+83,2 foizni tashkil etgan
Demak, korxonadamehnat unumdorligi ko rsatkichiayniqsa2017 yilda keskin
ko paygan Bir ishchi hisobigamehnat unumdorligi ko rsatkichiham mutanosib
ravishdayillar bo'yichaxuddishundayo sishtendentsiyasigaegabo lgan Mehnat
unumdorligining o sishigaasosanmahsulotishlab chigarish hajmining o sishi
t a ’ka'rsatgan

Mamlakatimizda korxonalardaish hagi tizimini takomillashtirib borish
mehnatningmiqgdori va sifatigagarabhaqto lashtamoyiligamostushishj uning
sharoitiva natijalarini hisobgaolib, xodimlar malakasini mehnat unumdorligini
oshirishni mahsulot sifatini yaxshilashni barcha resurslardan ogilona
foydalanishnvaularningtejalganliginirag batlantirishnko” zdatutadi Anashuni
hisobgaolib, hozir ishlab chigarishtarmoqglaridaishchi va xizmatchilarningish
xagini ko zdatutilayotgandarajadaoshirishasosarkorxonalarningo zlari topgan
mablag larhisobidanamalgaoshiiiladi. Bu esaishlab chigarishsamaradorligini
oshirishggadalrogt a ’ka'rsatadi

Korxonaning igtisodiy faoliyatini asosiy ko rsatkichlaridanbiri mahsulot

tannarxi hisoblanadi Korxonalar faoliyat yuritish jarayonida moddiy va pul
xarajatlarini sarflaydi. Korxonaningumumiy xarajatlariichida ishlab chigarish
xarajatlariengkattasalmoqggaega Ishlabchiqarish xarajatlamajmuaskorxonaga
mahsuloishlabchigarishganchagaushishiniko rsatadiyani mahsulotningshlab

chigarishtannarxinitashkilgiladi.
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"Bunyodkor

2.2.1 -jadval

z ami n" x u s-igtisodiyko ksatkicklasin a s i
0 zgarishlarining tahlili

texnik

O’lchov 2018/ 2016 2018/ 2017
Ne Ko'rsatkichlar birligi 2016 vyil 2017 il 2018 vil Farg(+,-) ( foiz) farqi(+,-) (foiz)
1 | Mahsubtishlabchigarishhajmi ming so'm 2229063 3403064 7353482 5124419 3300 3950418 2160
Mahsulotsotishdartushgan sof
2 | tushum mingso'm | 2254231,9 3364963 7721157,5 5466925 3425 43561945 2295
Sanoaishlabchigarish xodimlari,
shu jumladan kishi 83 106 125 42 1500 19 117.9
Boshgaruwodimlari soni kishi 5 5 6 0 - 1 103,3
5 |linjteami k xodi ml]|Kkishi 8 10 14 6 175 4 140
6 Ishchilar kishi 70 91 105 35 150 14 1153
Mehnatunumdorligi (birishlovchi
7 | hisobiga) mingso'm 26856,2 32104,4 58827,8 319716 219 267234 1832
Mehnatunumdorligi (birishchi
8 | hisobiga) mingso'm 31843,8 37396,3 70033,2 381894 220 326369 2036
9 | Ishhagijamg armasi ming so'm 352598 545282 743085 390487 2107 197803 1362
O’rtachaoylik ish haqi, birishlovchi
10 | hisobiga (9 /3 q) so'm 354014 428680 495390 141376 1399 66710 115
11 | Mahsulottannarxi mingso'm | 1648935,2 2456423 5526442 38775068 335 3070019 2249
ming
12 | Yadpi foyda so'm 605296,7 908540 2194715 1589418.3 3626 1286175 2415
13 |Re nt a daajbsl i k foiz 27,15 26,7 29,8 2,65 1097 3,1 1116
14 | Sof foyda ming so'm 312301,4 275659,6 1134413,3 8221119 3632 8587537 4115
Rentatzllik (sof foydaganisbatan)
15 | (14g/11q) foiz 14,0 8,1 15,4 1,4 1100 7,3 1900

Manba.«Bunyodkorzaminy x u s u sr ix ysithlaabothujjatiari
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Yugoridagima ’> 1 u mo koTrinibrtutiladiki, korxonadaishchilar uchun
ajratilayotganish xaqgi miqdorlari yildan yilga ortib bormoqgda buning hisobiga
korxonada o rtachaoylik ish haqgi ham ortgan y a ’ 2018 yili ishchilarnirg
o rtachaoylik ish haqi 495390s0 mgateng bo'lib, 2018yili o'tgan2016yilga
nisbatan141376so mga yoki +39,9% ga ortganbo’Isg oxirgi 2018yili o'tgan
2017 yilga nisbatan66710 so'mga ortgan va +15 foizni tashkil etganligini
ko rishimiz mumkin Ish haqi fondining ortishi va ishchilar sonining sezilarli
0 zgarishio rtachaoylik ish hagini o zgarishigasabalbo'lgan

Ma ’ 1 u mghsulottannakini asosini moddiy resurslar tashkil giladi,
moddiy resurslarnitejash tadbirlarini amalgaoshirishqo shimchapul xarajatari
bilan bog'lig Korxonada ishlab chigarilgan mahsulotlar tannaki 2016 vyili
16489352 ming so mnj 2017yili 2456423ming so mniva 2018yilda 5526442
ming so mnitashkiletgan

Korxonaningmahsulottannaxki ko rsatkichioxirgi 2018yvyili o'tgan2016
yilga nisbatan38775068 ming so mgaortganva +2350 foizni tashkil etgan
bo’'lsg oxirgi 2018yil o'tganyilga nisbatan3070019ming so mgako paygan
hamdat124,9 foizni tashkiletgan

Yuqoridagima > 1 u m o koTrirdbrtutikediki, korxonadamahsulotishlab
chigarishhajmigamosravishdauning tannaki hamortib borgan Demak, oxirgi
yillardabir birlik mahsulotannakidakattao zgarishsezilmagan

Korxonafaoliyati natijaviyligiga bahoberishningasosiyko rsatkichlaridan
biri rentakellik ko rsatkichihisoblanadiRentakellik korxonafoydalilik darajasini
haakterlaydi. Odatdauning bir necha turlari hisob kitob gilinadi. Bu bevosita
mulkning shakli bo’yichg daromadlarningyuzaga chigish o'rni yoki bazasi
bo’yichg foydaning o zgarishigi t a ’etuvchi birliklar bo’yichayoki mustaqil
birliklar bo yichaaniglanishimumkin Korxonaningrentalellik darajasi2016yili
27,15 foizni, 2017yili 26,7 foizni va 2018yili 29,8 foizni tashkil etgan Bundan
ko'rinib turibdiki, korxonaning samaraddigi ortib, uning moliyaviy holati

bargarobo’Imoqgda
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Soffoydaganisbatarrentalellik 2016yilda 14 foizni, 2017yilda 8,1foizni,
2018yilda esal5,4foizni tashkil etgan

Korxona boshgaruvholati tahlilida davr xarajatari tarkibini o rganish
muhimma > 1 u manbadikotib xizmat giladi. Bunyodkor zamin x us us i y
k o r x o n aavi xarajatagi 2016 yilda 27607,7 ming so mni 2017 yilda
63659,5 ming so'mni va 2018 yilda 78077,2 ming so mni tashkil etgan
Korxonaningdavr xarajatari oxirgi 2018yili o' tgan2016yilga nisbatan50469,5
ming so mgayoki +1828%ga ko payganbo’lsa o'tgan 2017 yilga nisbatan
14507,7ming so mgayoki +22,8% gaoshgan Davr xarajatari tarkibidaso nggi
uchyilda sotishxarajatarima ° m xarajatariganisbatarkambo’lgan

Lekin s huni t dozilgii rda petha t j ok wrka s h i
borayotgan bugungi kunda mahsul ot sot
doyimiy xaridorva mi j ozl arni talab va ehtiy«
o'rganib, asoslitard a ma > 1 um mablag ' larni ajrat
tatbiq etib borish zaruiTahlil natijalardan shundayxulosagakelish mumkinki,
korxonadamahsulotishlab chigarishhajmi yillar davomidaortib borgan aynigsa
2017yilda ishlabchiqgarishhajmi keskin ko paygarva bu igtisodiy natijalargao "z
jobiyt a ’ sko rsatgani
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" Bunyodkor zamin" xususiykorxonamoliyaviy natijalarning tarkibi , tuzilishi
va dinamik o’zgarishlarining tahlili

. 2018vyil da2016 yilga 2018yil da2017 yilga
Ne | Ko'rsatkichlar birliai 2016 yil 2017 yil 2018 yil nisbataro zgarishi nisbataro zgarishi
g (+-)farq | %(foiz) | (+)farq | %.(foiz)
1 | Mahsulot(ish, xizmatlar) sotishdan ming
olingansoftushum so'm 22542319 3364963 77211575 | 546692% 3425 4356194.5 2295
o | Sotlganmahsuloish, xizmatlajning | ming 16489352 | 2456423 | 5520442 | 3877506.8] 335 3070019 | 2249
ishlabchigarishtannaxi so'm
3 | Mahsulot(ish, xizmatlay sotishdan ming 6052967 908540 | 2194715 | 15894183 | 3626 1286175 | 2415
olinganyalpi foyda so'm
Davr xarajatari va asosiyfaoliyatning min
4 | boshggarayonlaridardaromadva so‘r?1 276077 635695 780772 504695 2828 145077 1228
xarajatar, shujumladan
Sotishxarajatari gf‘r?] 8564 21225 24350 15786 284 3125 114.7
Ma ° mwargjatar o 10284 19580 272705 | 16986.5 265 76905 117,5
Boshqaoperatsion xarajatar 2:)'[1?1 87597 227645 25648 168883 2928 28835 110,5
5 | Hisobotdavridagisof foydayoki zarar gnr?] 3123014 2756596 1134413 | 8221119 363,2 8587537 4115

Manba.«Bunyodkorzamin xususiykorkonasi hisobothuijjatlari
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Mahsulotishlab chigarishhajmigamos ravishdauning tannaxi hamortib
borgan "Bunyodkor zamir' aktsiyadorlik sof foydaga nisbatan rentakellik
ko'rsatkichi ijobiy bo’lgan Bunga asosiy sabablardanbiri ishlab chigarish
guvvatidanfoydalanishningrtishidir.

Korxonada keyingi yillarda mahsulotishlab chigarish hajmini oshirish
borasidabir gatorijobiy natijalargaerishib kelinganini korib chigdik. Ko plab
ishlabchigarshkorxonalario z faoliyatlariniturli sabablarg&o rato xtatayotgan
bir sharoitda«Bunyodkorzamin xususiykorxonasi bozorigtisodiyoti talablari
darajasida 'z faoliyatini davomettirishgaharakailib kelmoqgda

Korxonaninghargandayshlabchigaish sohasidagsalbiyvaijobiy natijalar
yoki ishlab chigarishningyaxshi va yomon vaziyatlargatushib golishi, mavjud
muhitdagiboshgaruvjarayoniningqay darajadasamaraliyo’lga qo yilganligiga
bevositabog ligligini ko rsatadi

Y uqoridagilardan shurday xulosaga kelish mumkinki, Respublikamiz
mustagillikkaerishgandarso ngmilliy igtisodiyotningbarchasohalaridgaoliyat
yurituvchi korxonalar faoliyatini boshqgarish tamoyillari tubdan o zgardi
Mamlakatimiz va Andijon viloyatining sanoatkorxonalari bozor islohotlarini
amalgaoshirib borib, o'z faoliyatlarini takomillashtirib bormoqda Ular yangi
texnika va samaralitexnologiyalarni joriy etish orgali, sifatli xom ashyo va
matriallarni qo’llash orgali eksportbopmahsulotlarniishlab chigarish yo'lida
harakatgilmogda Ishlabchiqarish faoliyatini boshgarishdaivojlangandavlatlar
tajribasidan foydalanishga katta ¢ > t iqgaratildi Natijada uning iqtisodiy
samaradorliko rsatkichlariyildan-yilga yaxshilanibbormoqda

«Bunyodkorzamin xususiykorxonasidaolib borilgan tashkiliy-igtisodiy
faoliyat va korxona boshgaruvfaoliyati tahlilidan shundayxulosa chigarish
mumkinki, korxona 0"z faoliyatini yo'lga qo yishdamamlakatimizdayaratilgan
ishbilarmonlikmuhitidanyanadaogilonafoydalanishmkoniyatarigaega
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2.3 XUSUSIY KORXONADA MARK ETING FAOLIYATI TAHLILI

Hozirgi kunda mahsulotishlab chigarish tizimida marketing vositalariga
bo’lgan talabning yuzaga kelishiga bir gator omillar ta® s korrsatmoqas.
Mamlakatda turli mulk shekliga asosbngan ishlab chigarish korxonalari sonining
ortishi, sog'lom ragobat muhitining yuzaga kelishi, ishlab chigarish va tovar
assortinentining kengayishi, globalizatsiya natijasida iste’ mo kxaridadar
talabining yuksalishi shular jumlasidandir.

Bozorigtisodiyoti sharoitida faoliyat olib borayotgan istalgan korxonaning
asosiy magsadi ishlab chigarilayotgan tovar(mahsulof va xzmatlar savdosi
hisobbnadi. Mahsulot ishlab chigarish ham, tadbirkorlik faoliyatining bir turi
sifatida, dbattabundan musesnoenes.

Mahsaulot ishlab chigarish korxonasi rahbariyati va barcha faoliyat
ko rsatayotgan bo'limlarning asosiymagsadi xaridorva mijozlarni muntazam jalb
gilish, yangi turdagi mahsulotlrni ishlab chigarish va ularning redizatsiyasi
iste” m ddzorica musthkam o'rin egall ash hamda pirovard natij ada olinayotgan
daromad hamini oshirisha@n iborat bo'ladi. Ushbu magsadlarga erishish@
marketing vositalaridan samarali foydalanisimahsulotsotishhajmini muntazam
ortishida namoyorb o > 1 a d i

Bu o'rinda marketing vositalari yordamidayangiturdagi, xaridodar uchun
gulay hamda yaxshi dizaynli ragobetbardosh mahsulotlrni ishlab chigarish
magsadga muvofiqdir. Marketing strategiyasi va vositaarini qo’llash mulk
sheklidan gat ’ inazar barcha xo'jalik yurituvchi s uéktfarni tashkiliy
tuzilmasiningajraimas gismiga a/lanib bormoqa. Shu bilan birgalikdakorxonalar
0z standart mahsulotlrini maburan redizatsiya gilishni emes, balki
iste’ mo lawmihgi aniq talablarini bilgan holda, uni maksimal dargada
gondiradigan mahsuotlarni yaratishni 0"z strategik magsadlaning asosisifatida
belgil ab olishlari zarur.

Mahsulotishlab chigarishtizimidatayyor mahsulotnimuntzam sotilishiga
erishishy a ’ maiketingga bo’lgan talabning yuzaga kelishiga quyidagi omillar
ta’ s ko rsatadi:
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Ishlab chigarish korxonalari o’ rtasida sog lomragobat muhitining shekll anishi

varagobet kurashiningkeskinlashuvi

ishlab chigaril ayotgan tovar va mahsulotlr assortinentining kengayishi;

mahsulotishlab chigarish va ushbutizimdagi ragobetning globalizatsiyasi

axborot texnologiyalri va kommunilkatsiya vositaarining rivojlanishi va

natij ada mintagalardagi ishlab chigarish faoliyatining kengayishi.

Mahsulotishlab chigarish korxonalaridagi bevosita mahsulotsotish bilan

bog'liq marketingning asosiy magsadi—iste’ mo kxarldadar talab va
ehtiyojlarini to’la gondira oladigan, yugori sifatli, ragobatbardosh mahsulotlrni
yakuniy iste’ mo largée (mijozlarga) o'z vagtida muniazam etib borishini
ogilonadargjadata’ m iasinchn iboratdir.

Yugoridagi fikr va mulohazalardan kelib chigoan holda biz «Bunyodkor
zaminy» xususiykorxonasida mahsulotsotishholatini tahlil gilamiz:

1. «Bunyodkorzamin» ususiykorxonasi yuqori sifatli, ragobatbardosh
mahsulothr ishlab chigarish magsadida asosiyxom ashyohisoblangan kalavaipni
ishonchli mol etkazib beruvchilar( Bobur M and F” MCHIJ , “As a
MCHJ, Jalagudu¢p ma n “ Al yor Teks ” qo s kamaladik or h :

2. Bundan tashaari jamiyatda avtotrangport parki mavjud, lekin undan
ham foydalanishtalab dargjasida emes.

3. «Bunyodkor zamin» xususiy korxonasining asosiy mijoz va
xaridoilari — ichki vatashqgibozorlr hisobbnadi.

4. Korxonada internet tizimiga ulangan axborot markazi mavjud, lekin u
hozirda ta’ mi n owva arijoz korxonalar bilan xo'jalik aogalari tizimini
shekllantirish talab dargjasida emas (bu boradagi mutaxassishrning bilim va
salohiyatiningpastligi hamdaularnima® s u 1 i yaqligd)n i n g

5. Korxonada o'rganilayotgan davr mobaynidagi mahsulot sotish
quyidagi ko rinishca ( 2.3.1- jadval)
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2.3.1jadval

«Bunyodkor zaminy» xususiykorxonasining so ngi 3 yil mobaynidagi
mahsulot sotishhajmi

Ko'rsatkich

O'lchov

2016-yil 2017-yil 2018-yil 2018-yilni 2017- 2017-yilni 2016-

lar nomi birligi yilga nishatan yilga nishatan

o’zgari ¢ o’zgari g

farqi (+/-) % farqi (+/-) %

Mahsulot Ming 2229063 3403064 7353482 3950418 2161 1174001 | 1527
hajmi s 0’0
Sof tushum Ming 22542319 33649631 77211575 11107312 | 2295 165016 1493
s o’ 1

Manba. « Bunyodkor zamin » X.K yillik hisobotma’ 1 u ario t 1

2229063

2254231,9

2016-yil

3364963,1

3403064

7353482

7353482

mahsulot hajmi

2017-yil

sof tushum

2018-yil

2.32 — diagramma. Mahsulot ishlab chigarish va sotish hajmi.
Jadva va diagrammadan ko rinib turibdiki jamiyatda mahsulotsotishhajmi
2018 yil 2017 yilga nishaetan 229 foizga (11107312ming so ma) 207 yil 2016
yilga nisbetan esay a ’sa nggi3 yil mobaynida ushbuko rsatkich 149,3 foizga

(165016ning so ma) oshdi Shuni hulosa gilish joizki jamiyatda mahsulotsotish
muammosiyo g.

Ishlab chigarish korxonalarining asosiy iqtisodiy ko rsatkichlaridan biri

bo’lgan foyda korxona ish samaradorligini har tomonbma ifodalay olmaydi,

chunki foyda sumnasi fagat yalpi daromad va muonela xarajatarigagina emas,
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balki tovar aylanishi hgjmiga ham bog liqdir. SHu sababli foydaning mutlag
miqgdoribilan bir gatordakorxonafaoliyatini vaish samaradorligini har tomonkbma
ifodalovchi asosiy igtisodiy ko rsatkichlardan biri—rentabellik daragjasi tahlil
gilinishi zarur. Rentabellik dargiasining mohiyati shunan iboratki, u korxona
bo'yicha tovar aylanishi hamini muonsla xarajataridan, asosiy va aylanma
mablag lardan qanday foydalanilganligini aniglashimkonini beradi. Ishlab
chigarish ~ korxonalarining xo'jalik faoliyatiga baho berishda  bosha
ko rsatkichlaridan, ham foydalaniladi. Bu ko rsatkich korxonada mavjud bo’lgan
asosiy va a&lanma mablag laridan foydalanishning samaradorlik dargjasi
hisobbnadi.

Hozirgi bozormunosbatlari rivojl anib ragobet kurashitoborakeskinlashib
borayotgan paytda mulk sheklidan gat iy nazar har ganday xojalik yurituvchi
s udktlfar tez 0" zgaruvchan bozor sharoitlariga muntazam moskshuvclanlikni
ta’ miash Imagsadida xaridor va mijozlar taab va ehtiyojlarini muntazam
0 rganish va uning natijalariga mos yugori sifatli va ragobatbardosh mahsulot
ishlab chigarish marketingcha yondashuvningmohiyatiniifodalaydi.

Garchand «Bunyodkor zamin x us us iy kor xonasida
mobaynida ma hsul ot sotish mua mmo s i
bee’tibor bo 1is hi,tlarmebayhidariqtisbdiytanazzulgan i
yuz tutishi muqarrar, buni kor xona eog
Soha mutaxassislarining f1 kricha, b ¢
munosabatlari sharoitidagi eng giyin va murakkab vazifalardamisioblanadi.
SHuning uchun«Bunyodkor zaminx u s us iy kor xonasi 1 aht
bargaror o suvchan faoliyat samaradorligini oshirishga muntazam va tizimli tarzda
mar ketingcha yondashmgadvdllarl. ar (2. 3. 2; 2

Mar ket i n gnitahll giladigantbd laak, so'ngi uch yil mobaynida
intermnet marketingi xarajatlari tel en

nisbatan ortib borgan, bunday holatmni
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So'ngi 3 yildagi maketing bilan bog’liq xarajatlar.

2.3.2 Jadval.

2016vil 2017yl 2018yil 2018yil 2016yilga nisbatan 2018%15%?"93
Ko’rsatkichlar:
Migdori U"(f/jhi’ Migdori Ultj/jhi, Migdori U"j/jhi’ F(zirg)i, (0] ’zg(;)rishi, F(rirq)l (0] ’z%;aorisri,
Marketi ng
xarajatlari, ming 8564 100 21225 100 24350 100 15786 284 3125 114.7
s 0’ m
Shundan
n'}gtrigfgg 4453 28 52 11503,95 | 54,2 14610 60 10156,72 328,07 3106,05 127,00
Tele marketing 428,2 5 1018,8 4,8 3165,5 13 2737,3 739,26 2146,7 310,71
Bevosita 3682,52 43 8702,25 41 6574,5 27 2891,98 178,53 2127,75 75,55
marketing
Manba. « Bunyodkor zamin » X.K vyillik hisobotma’ 1 u aro t 1
2.3.3- Jadval
Sotishxarajatlari o"zgarishi dinamikasining sotish hajmi o zgarishiga bogligligi.
. . . . _ 2017/2016 2018/2017
Ko rsatkichlar: 2016vil 201 7yil 2018yil : ,
Summa foiz Summa foiz
Marketing 8564 21225 24350 12661 247 84 3125 114,72
xarajatlari, ming s.
Sotish hajmi, ming s.| 2254231,9| 3364963,1| 7721157,5 1110731,2 149,27 4356194 .4 229,46
Manba. « Bunyodkor zamin »  Kyillik hisobotma’ 1 u aro t 1
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Ichki va tashqi bozorlarga mahsulot sotishhajmi

2.3.4 Jadval.

Ko'rsatkichlar 2016vyil 201 7yil 2018yil
Migdori Ulushi, % Migdori Ulushi, % Migdori Ulushi, %

rﬁgﬁggu"’l‘gt 2254231,9 100,00 3364963,1 lo000 77211575 100,00
Shundan:

Rossiya 1104573,63 49,00 1749780,81 52,00 3937790,33 51,00
Qozog’iston 541015,66 24,00 605693,36 18,00 1544231,5 20,00
Kirgiziston 315592,47 14,00 471094,83 14,00 849327,33 11,00
Ichki bozor 293050,15 13,00 5383911 16,00 1389808,35 18,00

Manba. « Bunyodkor zamin »  Kyillik hisobotma’ 1 u aro t 1
2016vil 201 7yl 2018yil

Kirg'iziston
11%

Qozog iston
20%

B Rossiya M Qozog'iston M Kirg'iziston ® Ichki

bozor

B Rossiya M Qozog'iston M Kirg'iziston

Ichki bozor

2.3.3 Diagramma.Mijozlarning mahsulot sotish hajmidagi ulushi, %
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Chunki bevosita marketing bilan
vaqt va mablag’ talahbilgdi.

Marketing xargatlari 2018 yili 2017 yilga 14,7foizga 2016yilga nisbaan
esa 2,8 martagaortgan Yuqoridata® ikllanganmizdek, ushbu o'zgarsh bevosita
marketing xargatlarining kamayish, qolgan marketing xargatlarining ortish
hisobigaro'y bergan

«Bunyodkorzamin» xususiykorxonasidamahsulotsotishy a marketing
xarajatlariortib borganisarimahsulotsotishhajm hammonotonfunksiyatarzida
ortibborganYa m2017yili 2016yilga nisbatar2,5martaortgan mahsulosotish
hajm esa50 foizga ortgan 2018yilda marketing xarajatlari2017 yilga nisbatan
atigi 14,7 foizga ortgan olos lekin mahsulot sotish hajmi esa gariyib 2,3
barobargaprtganiniko rishimizmumkin

«Bunyodkorzamin» xususiykorxonasi o'z mahsulotlariniGermaniyava
Italiyadan keltirilgan ragobatbardoshe rika va jihozlarda zamon va bozor
talablaridarajasidayuqori sifatli tarzdaishlabchigarmogdaYAna shunialohida
t a ’ k joizki, ikevahilik vato gimachilikmahsulotlarishlabchigarishgaarur
bo’lgan xom ashyolartabily tozg sertifikatlangan hamdaxalgaro standartlar
talablariggavobberadi. Bu esao z navbatidaragobatkurashitoborakeskinlashib
borayotgarbozordamahsulotnixaridorgirliginit a > mi.n 1 a y d i

«Bunyodkorzamin» xususiykorxonasi 0z mahsuldlarining 80 foizidan
ziyod qgismini chet davlatlarga y a * Qirg'izston Qozog'iston va Rossiya
davlatlarigaeksportgiladi. Ichki bozorgaesal8— 20 foiz mahsulotinisotadi

Y ugoridagitahlil natijalariasosidagquyidagichagisqaxulosagakelishimiz
mumkin, «Bunyodkor zamin» xususiy korxonasi har ganday faoliyatning
0 zag(tayanchj mo’ljali) hisoblangan marketing bilan sisemali tarzda
shug ullanishini to'xtatmasligiga uni rivojlantirishigg takomillashtirishiga
salohiyatli kadrlar bilan t a > mi n 1 anuritagame & & igdraisa bargaror

o suvcharfaoliyat kafolatlanadi
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I BOB. “BUNYODKOR ZAMIN ” USKISIY KORXONASINING
MARK ETING FAOLIYATI SAMARADORLIGINI OSHIRISH
YO'LLARI
3 . 1BUNYOKOR ZAMIN » XUSUSIY KORXONASIDA MARKETING

IMKONIYATLARIDAN FOYDA LANISHNI YAXSHILAS H

Bitiruv malakaviy ishimizning nazariy gismidanarketing faoliyatini
rivojlantiishh a qi d a ma ’ 1 u moadozirgbkeurni @dnyodkot zhmikk v a
xususiy 1shlab chiqarish korxonasinin
natijala r i s huni Buryodkos zamihi kx y s uw 1y i shla
korxonasida bozor imkoniyatlaridan foydalanish borasidagi imkoniyatlarining
cheksizligi Ushu’ fikrlarmviloyatimizdad facliyat yuritayotgan
ko’”pgina t o’ qi m&kaxXonalariggkxosdim t i kuvchilik

Bu haqgda 2019 yil 17 may kurRrezidentimizShM.Mirziyoyev Andijon
viloyati hokimligi faollar yig ilishida so’'zlagannutgida «Mamlakatningbarcha
hududlarikabi Andijon viloyatidahamkattao zgarishlaryuz bermogda

Xususano tganyili viloyat yalpi hududiymahsulotil2foiz, investitsiyalar
19foiz o’sgan Joriyyil birinchi chorakdehamo'sishs u r ’ kuzatilgam i

Shunga garamay hali viloyatda imkoniyatlar ko pligi, igtisodiyot
diversifikatsiya gilinmaganit a ’ k i. dumkadndviloyat sanoatining80 foizi
Asakatumaniva Andijon shahrigao g ri kelib, boshgaumanlardasanoateyarli
rivojlanmaganiko rsatib o tildi. Iqgtisodiy faol aholining ko pchiligi ishsiz kishi
boshigao g rikeladiganxizmatko rsatisthajmietarli emasligigaydetildi». — deb
ta’kidlashihambejizemas

Shunday ekan bozor imkoniyatlaridanfoydalanishniyaxshilashbugungi
kunningtalabibo’lmog’i lozim.

Bu yerdayengil va to’qimachilik sanoatimahsulotlariniishlab chigarish

hajmni yanadako’paytirish zarur, chunki viloyatda bu boradaimkoniyatlar

kattadir
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1. Xomashyomanbalaridanyetarli darajadafoydalanilayotganiyo’q.
Andijon viloyatida haryili o’rtacha300mingtonnagayagingimmatbahgaxta
xom ashyosietishtiriladi Hozirgi kunga kelib etightirilayotgan paxta xom
ashyosining80-— 35 foizinigina viloyatdagaytaishlanmoqgdaxolos, golgan65
— 70foizi tolayoki xom gazlameasifatidatashqarigajaytaishlashuchunchigib
ketadi
2. Ishchi kuchidan foydalanish holati(darajasi) juda past.
Andijon viloyati azaldan aholisi eng zich joylashgaudud hisoblanib
keladi. Bu erdayyengilva t o’ qimachilik sanoat:H
i shchi kuchi bilan ta’minlash 1mkoni
3. Aholini kiyim—kechak, ustb o s h ma hsul ot ljlarinii g a
ta’minlashda mahalliy 1shlab c¢chigqgar-u
4, Andijon viloyatida ishlab chigarilayotgagengilva t o’ qi ma ¢
mahsulotlarining aksariyati xalgaro andozalarga talabiga javob bermaydi,
ya’ni raqobatbardosh e mas.
5. Ishlab chgarish korxonalarining tashqgi iqtisodiy faoliyatini
yuksaltirish zarur.
Shunday ekan bu borada bozor imkoniyatlaridan foydalanishni yaxshilash
maqsadida quyidagi tadbirlarni amal ga
X «Bunyodkor zamin Xususiy i shlab oldghi qar
qo’ygan strategihkramkagsand dgavdmdat faop
X ishlab chigaristhajmini oshirish, ishlab chigarilayotgan mahsulotlar
si1fatini yaxshilash asosida ularning
X i shlab ¢ hirtpxnikava texgalogiyalbarai jorey etish;
X viloyatimizda mavj ud bo’1 gan b a
foydalanishgahata k at qi 1 1 s h, ya’ni xom ashyo,

samarali foydalanish;

53



X ishlab  chigarilayotgan mahsulotlarni  assortimentinfanada
kengaytirish va diversifikatsiyalash
borish imkoniyatlarini yanada kengaytirish;

X ishlab chigarilayotgan mahsulotlarni tagsimlash mexanizmini
takomillashtirish, ya’ni fachrtashkilodao * k o
orqali ishlab chiqarilgan mahsul ot]l:
yo’qot iyesthdazish zber i1l i1ishini ta’minlas.]

X viloyatdagi yengil v a to’”qimachilik sanoa-t
chigaruvchi korxonalarning integratsiyalashuvin t a > mi nl a s h, y
nodavlathududiy uyushmalarini tashkil etish yoki viloyat savdo sampadatasi
xizmatlaridan keng foydalanish zarur.

Imkoniyatlar orasida eng muhimi bugungi kundagi Prezidenti®zM.
Mirziyoyev tomonidan tadbirkorlar uchunayatib berilgan sharoitlar alohida
ahamiyat kasb etadi.

b

Xalq 1ste’”moli1 tovarlari 1shlab c¢ch
qadar soliq to’lovlaridan ozod eti1l1
chetdan keltirilayotgan texnika va texnologiy ar ga b o j to’lovl
berilishi, faoliyatni kengaytirish maqgsadlarida imtiyozli kreditlardan foydalanish
huquglarini  berilishi, solig yukini yengilashtirib borilishi, turli asossiz
tekshiruvlarga c¢hek qo’ yiilmustagilirgvishda’ z
tasarruf etisthuquglarini berilishi véhakozo.

Yana bir muhim imkoniyat bu barcha tadbirkorlarni turli tanlovlarda ishtirok
etish hu qu qi ni berilganligi Vv a g’ olib b
rag’ batlantirilishi.

Hozirgikundakt hi k biznes va xususiy +adbi

quvvatlash maqsadida ularga 13 x1l

tashkilotlari tashkil etilgan. 1% n d a y Burkyadkor zamin  xususiy i
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chiqarish

korxonasdqsaddiamimgga

xizmatlaridan foydalanish imkoniyatiga egadtX.1- jadval).

3.1.1 Jadval
Tadbirkorlik subye kt 1 ari ga Xizmat ko’rsatuy
Ne Infratuzil ma ob”’
Viloyatdagi

holati
1 Tijorat banklari filiali Barcha banklar
2 Mini banklar Mavjud
3 Axborotresurs markazlari Mavjud
4 Konsalting markazlari Mavjud
5 Auditor firmalari Mavjud
6 O’ quv mar kaz Mavjud
7 Baholash kompaniyalari Mavjud
o Tovar xom ashyo birjasining savdo Maviud

maydonchasi

9 Migrokredit tashkilotlar Mavjud
10 Kredit uyuushmalar Mavjud
11 Biznes irkubatorlar Mavjud
12 Sug’urt a t ash Mavjud
13 Brokerlik idoralar Mavjud

Manba. Andijon viloyati 2018- yil pasporti.

Buhamo ’ navbatidayaxshisamaraeradiBu boradac Buny o dk or

xususiyishlab chigarishkorxonasiish faoliyatini tubdan gaytak o ’ ehigibhi

tashabbuskorlikva yangilikka intilishi lozim. Chunki biz faoliyatni tahlili

davomida yangilikka intilishi, innovatsiyalarokasida sezilarli ishlarning guvonhi

bo’1l madi k.
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Xususiy ishlab chigarish korxonasi bugungi kunda egallagan bozori
doirasidagina faoliyat yuritmoqda.

Marketing— bozor munosabatlari tez rivojlanib borayotgan bugungi kunda
istalgan faoliyatni tashkil etistyaxshilash, rivojlantirisntakomillashtirish uchun
xatt-ham kat 1 ar dasturi, boshqaruv qarorl
xizmat qiladi.

Xususiy korxonalar faoliyatini rivojlantirishda, aynigsa ishlab chigarish
korxonalari faoliyatiga marketg tadbirlarini joriy etish yoki ulardan samarali
foydalanish bir tomondan olib qaralg.
1jJtimoiy mantfaat keltirishi qisqa m
tuyuladi, uni joriy etishga jiddiy yondashhisa, aynigsa marketing tadgigotlarini
o’tkazishda, ya’ni birl amchi ma’ 1 umo
ko’p murakkabliklarni keltirib chigqa

Yuqoridagi fikr va mulohazalar asos

chigarish korxonas d a marketingni rivojlantiri
chigamiz:

-jamiyatda mavjud imkoniyat va resurslardan ogilona foydalanishni

ta’minlash;

-sistemali marketing tadqgiqotlarini

- tizimli ravishda ravishda birlamchi va ikkilamchiam®? 1 umot I ar n i

ularga 1shlov berish, natijalarini b o
tavsiya etish;

- ogilona tovar sotish siyosatini ishlab chigish va jamiyat amaliyotiga joriy

etish;

ogilona narx siyosatini ishlab chigish va jamigataliyotiga joriy etish;

-«Public relations , ya’' ni omma fikri bilan |

imijini oshirish magsadida aniq tadbirlar ishlab chigishda ogilona foydalanish;

- korxonaning mutlag yangi mahsulotlariga talabni shakllantirish, mavjud

mahsi ot 1 ari ga bo’l gan talabni esa kuc
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-jamiyatda xomasfova materiallar ta’minoti,

harakatlanishida minimakarajatar asosida yuqori sifatlilikni saglab golinishini

t

b

a’minlaydigan oqil ona logistik tizin

-jamiyatdagi 1chki 1 mkoniyatlarni a

etish;

- ami yat 1 s hchi xodimlari, mutaxass

muhitini shakllantirish orgali mehnat motivatsiyasi hamda ijodiy faollik muhitini

hosil gilish.

Yuqorida ta’kidlab o’ «Bunyogkornzamimu l o s
xususiy ishlab chigarish korxondsioliyatiga tatbiq etilsa, ishonchimiz komilki,
kelgusidagi faoliyat muvaffagiyati kafolatlanadi.

Yur t bo s h iHududiardaislohgtlarniboir xil su r * amalfyaoshirish
odamlar uchun munosib turmush sharoiti yaratish— asosiy magsadimiz — degan
gimmatli fikrlari Andijon viloyati aholisi uchun juda katta imkoniyatlarni yaratib

beradi

32« BUNYODKORMI N» XUSUSIY KORXONAS
KELGUSIDA RIVOJLAN TIRISHNING ISTIQBOLLI DASTURINI
ISHLAB CHIQISH

Biz yuqorida Respublikamizdaadbirkorlik, jumladankichik biznesva
xususiy tadbirkorlikni yanadayuksaltirish borasidayaratilganimkoniyatlarning
xususiyishlabchigarishkorxonalarfaoliyatigatadbigetishmumekinligi vazarurligi
t o’ g ’nrai’sliudiberilbol’atrd i k

Navbatdaushbuimkoniyatlarlardargandayva gaysiy o * brdakunumli
foydalanishmumkinekanligigat o > xao ’atl ai thi z

Bu erdaengqulayy o «“ Bu n y o d k o xususiyashiabchigarish
korxonasio ’ z i kelgusigagifaoliyatini yanadayuksaltirishborasidao zining
magqgsadldasturigaegabo lishni bugungikunningtalabiekanliginiaytibo > t a mi z

Maqgsadli dasturlar igtisodiyotni tartibga solishning eng muhim
richaglaridanbiri hisoblanaditadbirkorlik dunyosidakengq o > 1 kelinadi U
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mazmunan korxonaning strategikmaqsadlariy o * 1 amalgaoshirilishi lozim
b o ’ ItaktikalarmajmuinihamanglatadiU anigmuddatlargashlabchigiladi.
« Buny o dk oxusustyishiabchigarishkorxonasining2017 — 2021
yillargamo * 1 j a magsadidasiutidebatashimizmumkin
Magsadi 2017 — 2021 yillarga rivojlanishistigbollari.
Muddatt 5yil.
Amalgaoshiruvchi« Bu n y o d k oxususgishlabchigarishkorxonasi
boshgaruvKengashi
Moliyaviy Manba.« Bu n y o d k oxusustyishtab chigarishkorxonasi
faoliyati foydasi zarurhollardabankkreditlari.
Magsadlidasturdoirasigabir gatorloyihalarniamalgaoshirishvazifalari
Kiritilishi mumkir
U « Buny o dk o xususydshiabchigarish korxonasiningmoddiy —
texnikabazasinyuksaltirishyuzasidaroyihalar,
U ishlab chigarishga yangiraqobatbardosh, innovatsiotexnika va
texnologiyalarni tadbiq etish borasidagi loyihalar;
U kadrlar tayyorlash va ularni malakasini oshirgitasidagi loyihalg
U eksport salohiyatini oshirish borasidagi loyihalar;
U xodimlarning ijtimoiy muhofazasi, atref muhit muhofazasi va xakozo.
Maqsadli dasturlarning yana bir ijobiy tomonlari shulardan iboratki, ular
bilan turl:i tanl ovl ar dash evaziga tularmi arRalgae t i
oshirish b i 1 a n xardpatargi’ thnloy tasisahifarl yardamida
moliyalashtirish i nk yoki meligataghtarishi bgrasidae g a
imtiyozlar berlish mumekin.
Andijon viloyati hokimligida Prezident raisligida faollar yig ilishi bo’lib
o tdi.
Davlat rahbari tashabbusi bilan ishlab chigilgan ushbu kontseptsiya mehnat
bil an band bo ‘1l magan aholini t adb:
kasanachilikka o‘rgatish orqali ganl ar g
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Andijonda aholi zich joylashgan. Bikkita zavod bir foiz aholiniyam ish

bilan ta’minlay ol maydi. Bu yerda od
orqali boqgqish mumkin. Xonadonl ar ga ma
bilan 1satlsaskhniodamlgar o‘“zini o°zi1 boc
kitob olib beradi, soli1qqa, el ektrga

yildan keyin sarflagan pulimiz 1kki |
mana s hunday. bo‘“lishi kerak

Mamlakatimizning barchahududlari kabi Andijon viloyatida ham katta
0 zgarishlaryuz bermoqda Xususano tganyili yalpi hududiymahsulotl2 foiz,
jalb etilganinvestitsiyalarhajmi 19 foiz o sgan Joriy yil birinchi chorakdaham
yuqoris u rkuzatidi.

Shunga garamay hali viloyatda ishga solinmaganimkoniyatlar ko pligi,
igtisodiyot zamon talablari asosida diversifikatsiya gilinmaganit a > ki.d 1 a n
Jumladansanoamahsulotining80foizi Asakatumaniva Andijon shahrigao g ri
keladi. Boshgatumanlardasaroatdeyarli rivojlanmagan

Shuni inobatgaolganholdg Andijon viloyatida2019-2020yillardaamalga
oshiriladigangiymati 25 trillion 181 milliard so mgateng 908 loyihadaniborat
investitsiyadasturiishlabchiqildi. Ushbuloyihalardoirasidal,7 milliard dollarlik
to g ridanto g ri xorijiy sarmoyanio zlashtirish 35 mingdan ziyod ish o'rni
yaratishko zdatutiimogda

Yugqgoridagi rivojlanishning istigbolli dasturini amalga oshirish magsadida

29

biz“Bunyodkor Zz amin xususiy Uktunadiga n a s
igtisodiy bilimlarga ega bo’lgan, marketing faoliyati bilan shug ullanuvchi eng
kamida 3 nafar mutahasisdan iborat alohida bailikiritilishini tavsiya etamiz
(ilovagagarang)
«Bunyodkor zaminpy» xususiy 1 idgl ab
korxonalar kabi hududiy investitsiya dasturida ishtirok etishi munm\atija:
x ishlab chigarilayotgan mahsulotlar hajmi ortadi;

x ishlab chigarilayotgan tovarlarning raqobatbardoshlignitalanadi;
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x yenglva to’qimachilik sagoabo’ It @gamosg
gondirilishiga erishiladi;
x korxonaning eksport salohiyati yuksaladi;
x muhim ijtimoiy—iqtisodiy masalalarnhal etishga moliyaviy tomondan
imkoniyat kengayadi.
Bir so'z bilan aytganda«Bunyodkor zamin xususiy ishlab chigarish

korxonasifaoliyatini boshgarishva maqsadlidasturlargatayanishj kelgusidagi
strategikmaqgsadlarig@rishishigeolib keladi
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XULOSA

Manabiz «Bunyodkorzamin xususiykorxonasidamarketing faoliyatini
rivojlantirishistigbollari mavzusinio rganibchiqdik.
Korxonaningasosiyvazifasiichki va tashqibozorlaruchuntikuv-trikotaj
mahsulotlarini ishlab chigarish va ushbu turdagi mahsulotlarga bo’lgan
iste’ mo 1 ctdlabinigondirish
O’ t gxbgni ouch yil 1ichida xususiy kor X
tushum haj mi 3,4 barobarga, yal pi f o
rentabellik darajasixargi yilda 29,0 foizni tashkil etdi. Asosiy turdagi mahsulotlar
trikotaj mato 16 tonna, trikotaj mahsulotlari 10&hBg donaoshirilib chigarildi.
Yuqorndagi natijalargatayanladigan b o ’, Ixususiy korxonadaishlab
chigarish imkoniyatlaridan foydalanish talab darajasidahisoblansada bozor
imkoniyatlaridanfoydalanishborasideetarli darajadaaxiralarmavjud
Tahlil natijalariasosidaquyidagichaxulosagakelishimiz mumkir
Xo’jaoboéngikswmmamit wa to’qimachilik m:
uchun tabiiy- iglim sharoiti qulay;
Xo’jaobod tumanbpda yangtiol’ gi malakh i 1 1 °
chigarish uchun tashkilishu q u qi y b aratilgan;t o> 11 q 1y a
sog’lom raqobat muhiti shakllangan;
bozor infratuzilmasining rivojlanganlik darajasi yuqori;
mustahkam, ishonchli xo’”jalik aloqal
Oxirgi vyillarda bu boradakorxona bir gator ijobiy natijalarga erishib
kelmogda vy a ’ #shlab chigarilayotgan mahsulotlar xajmining ortishi,
assortinentini kengayishibungayaqqol misol bo’la oladi. Lekin bu degani hali
chegaraemas korxonafaoliyatini yanadarivojlantirishning bir ganchazaxiralari

mavjud

Ushbuimkoniyatlarningasosiylaridariri korxonadamarketing faoliyatidan

foydalanishdir
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Bugungi kunda iqgtisodiy adabiyotlarda samaradorlik samara kabi
tushunchalargko zimiz tushadi Ular 0"z navbatidagtisodiy-ijtimoiy xaraktega
ega

Igtisodiy samaradorlik bu — sarmoya sifatida go'yilgan kapitaldan
foydalanganliguchunolinganfoydayoki daromaddir

litimoiy—igtisodiy samaradaesa sarmoyanifoydalanish evaziga olingan
foydadantashqariinsonlarninghayot ish sharoitlarini yaxshilash atrof muhit
muhofazasifan-texnika taraggiyotiuchunyo naltirilgan hissayoki barchaxatti
harakatlarmajmuashbilan birgalikdatushuniladi

Igtisodiy samaraodatdasarmoyalarnigtisodiy samaradorliginbaholashda
go llaniladi

Igtisodiy samara- qo yilgan investitsiya natijasidaolingan pirovard natija
bo'lsg igtisodiy samaradorliknisbiy xaraktega ega bo’lib, olingan igtisodiy
samar&oydaning sarmoyahajmiganisbatidir.

Absolyut jihatdan garaganimizdaolingan daromadimizdan sarflagan
sarmoyamiznchegirib tashlaslorqali hisoblabtopiladi.

Samara va samaradorliknialohida yuzagakeladigan obektiga nisbatan
garaydiganbo’lsak u yangi texnikani joriy etish samarasi manbalardan
foydalanganliksamarasifunksional holati bo'yichaoladiganbo’lsak boshgaruv
samarasva shukabiboshqgaurlari mavjud

Marketing samarasmarketing faoliyatini tatbiq etishevazigaolinganoxirgi
natija hisoblanadi Uning o ziga xos alohidalik xususiyatibu yondashmaavsif
ekanligidir.

Marketing faoliyati samarasmarketing xarajatari hisobigaolingandaromad
va foydada ko'rinadi Bundantashqarj marketing faoliyati samarasiquyidagi
holatlardayaqqolnamoyonbo ladt

tadbirkorlik subyektlarining bozordgi ulushini ortishiga olib keladi va
imidji (obro’ini) mustahkaranishinit a > mi;nl a y d i
ishlab  chigarilayotgan mahsuldlarning sifati  yaxshilanadi  va

ragobetbardoshliligi ortadi;
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mahsulotnomenklaturasi(assortinenti)ni  muntazam kengayishiga olib
keladi;

ishlab chigaril ayotgan mahsulotérda xaridodarning talabi to'la 0"z aksini
topadi;

iste’molchilargaqulayliklar yaratiadi;

milliy urf-odatlar va gadriyatlarhisobgaolinadi,

yangi tovarxizmaflar turlari muntazam iste’molga kirib borishi

b

ta’minlanadi
manbalardanmavjud imkoniyat va resurslardanogilona foydalanishga
erishiladi
tadbirkorlikningyangitashkiliy-huquqy shakllaripaydobo ladi
talab bilan taklif orasidagi mutanosiblik yuzaga keladi yoki
nomutanosibliklarmg oldi olinadi;
yangiish o rinlari yaratiladi
aholiningturmushfarovonligi ortishigaolib keladi vaboshqgalar
Shu boisdan biz kelgusida marketing faoliyatini yanada kengaytirish
magqsadidauyidagitakliflarni tavsiyagilmogchimiz
Birinchi, bugungiigtisodiyotni modernizasiyalash va diversifikatsiyalash
sharoitidakorxonalardamarketing xizmati faoliyatidan samaralifoydalanishni
davrtalabisifatida garash
Ikkinchi, Bunyodkor zaminy xususiy korxonasida marketing xizmatini
tashkiletish
Uchinchi Bunyodkorzaminy korxonasidamarketing xizmati xodimlarini
tayyorlashva gaytatayyorlashnio g ri yo'lgagoyish
To'rtinchi, marketing xizmati xodimlariga korxonaning straegik
magsadlarig&rishishyolidagi hamkatlarinigo llab quvvatlash
Beshinchj marketing xizmati samaradorliginortishigaolib keluvchi barcha

rezervlardaniloji borichato larogfoydalanishgarishish
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Y uqoridabildirilgan taklif va tavsiyalarimizni korxonaamaliyotigatatbiq
etilishi «Bunyodkor zaminy xususiy korxonasini nafagatichki bozordabalki
tashqi bozorlardaham mavaeyini yanadayuksalishinit a > mi hildnaisga
igtisodiyotimizni isloh qilish yo'lidagi Yurtboshimiz ShMi r zinngy e v
garashlarinhayotiyliginit a > mi nxizmatgitadi.a
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1 - Chizma. Tavsiya etilayotgan tashkiliy— boshgaruv strukturasi.
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2-Rasm Guvohnoma

1760

Yuridik shaxs (tadbirkorlik subyektini) davlat ro'yxatidan o'tkazilganligi to'g'risida
GUVOHNOMA

Ushbu bilan Tadbirkorlik subyektlari yagona davlat reyestriga
"BUNYODKOR ZAMIN" Xususiy korxona

(Yuridik shaxsning ~ tadbirkorlik subyektini hkiliy-huquqiy shakli ko'rsati holdagi to'liq nomi)

"BUNYODKOR ZAMIN" XK

(Yuridik shaxsning gisqartiriigan nomi)

Tashkil etish (qayta tashkil etish, boshqa ro'yxatdan o'tkazish ma'lumotlarini o'zgartirish)
14.08.2014 1760/1 ro'yxat ragamli yozuv kiritilganligi tasdiglanadi.

(Sana, oy (so'z bilan), yil):

Solig to'lovchining identifikasiya ragami (STIR): 300907586

Tashiliy-huauary Xususiy korxona

shakli:

Joylashgan joyi: Andijon viloyati, Xo'jaobod tumani, Xo'jaobod, BAHRIN MFY,
Andijon viloyati, Xo'jaobod tumani, YAGONA DARCHA tomonidan

Guvohnoma:

MARKAZ| berilgan

(Ro'yxatdan o'tkazuvchi organning to'liq nomi):
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